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Delarsrapportens struktur/lisanvisning

Delarsrapport 2017 har fokus pa avvikelser och sérskilda hdndelser under perioden. Syftet &r att tydligare synliggora
de omraden som avviker positivt eller negativt fran plan. Detta mdjliggor att beslutande forsamlingar kan vida
nodvindiga atgirder om sa bedoms nédviandigt.

Jamstilldhetsanalyser gors i delarsrapport utifrn arbetsgivarperspektiv och i drsredovisning ur medborgarperspektiv.
Rapporten ér en redovisning for koncernen Pited kommun dér bade Pited kommun och kommunala bolag ingér.
Rapporten ar uppdelad i féljande delar:

e  Forvaltningsberittelse med beskrivning av styrmodell och kvalitetsarbete samt god ekonomisk hushallning
e Niamnds- och bolagsredovisningar
e Ekonomiska sammanstallningar

Nyckeltal — redovisas i separat bilaga. Nyckeltalsbilagan &r i delarsredovisningen uppdelad i tva delar, ett urval av
nyckeltal som utgdr grund for malbeddmning samt basnyckeltal av verksamhetsbeskrivande karaktar. I
arsredovisningen redovisas en komplett nyckeltalsbilaga av samtliga nyckeltal som utgér grund for mélbedémning.
For att stdrka analysen redovisas i det fall det finns jaimforelsetal for ldnet och riket samt en kortare tidsserie 6ver
Piteds utfall.

Forvaltningsberattelse och namnds- och bolagsredovisningar har féljande disposition:

Periodens handelser: Centrala handelser under perioden.

Mal samt prognos for grad av maluppfyllelse: I forvaltningsberittelsen gors en beddmning av maluppfyllelse
avseende overgripande mal . Namnderna anger prognos for malbedémning for riktade 6vergripande mal samt
namndsmal i text under respektive omréde.

Pited kommuns uppfattning ar att den snabba samhillsutvecklingen samt jamforelser med andra har skapat ett behov
av “rorliga mal”. Pited kommuns méal dr darfor uttryckta som kvalitativa mal i stéllet for méal med kvantitativa matt.
Gemensam mall och arbetssédtt med malbedomning skapar goda dialoger mellan politiker och tjanstemén. Dialog om
verksamhetens kvalitet utgor grund for malbeddmning, verksamhetsutveckling och medborgardialog. Prognos for
maluppfyllelse beddms for heldret enligt skala i bilden intill. Maluppfyllelse frén Arsredovisning 2016 redovisas i
jamférande kolumn.

Teckenforklaring maluppfyllelse:

n Malet ej uppfyllt 3 | Malet uppfyllt i hog grad
2 | Malet delvis uppfylit 4 | Malet helt uppfyllt
Ej bedomt (:,.’u Prioriterat mal

Ekonomi: I ndmnds- och bolagsredovisning redovisas ekonomiskt resultat for respektive nimnd/bolag.
Personal: T ndimnds- och bolagsredovisning redovisas personalanalys.

Analys:  Analys sker utifran faststillda mal for att undvika att enskilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i
analysen utgar fran redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse.
”Det dr inte allt som kan rdknas som rdknas och inte allt som rdknas som kan rdknas”.

Albert Einstein

Analysen ska handla om helheten for malet, eller det strategiska omradet, och inte om detaljer. Nyckeltalens roll &r
att stodja en kvalitativ bedomning, men kan aldrig utgoéra det enda underlaget for bedomning av méaluppfyllelse.
Jamforelser med andra kommuner ger mdjligheter att forhalla sig till de egna resultaten. Flertalet jamforande
nyckeltal har en eftersldpning och omfattar 2016 och tidigare.

Analysen grundar sig i stora delar pad november siffror. Féljande delar ligger till grund for analysen:

Resultat i form av nyckeltal och/eller undersékningar. Atgirder, planerade och/eller genomforda, i syfte att forbittra
maluppfyllelsen. Satsningar i verksamhetsplan (VEP) 2017-2019 och koncernbudget 2017, ”Andra virden” — ej
maétbara

God ekonomisk hushalining

Pited kommun goér en samlad bedomning av méluppfyllelse for de fyra strategiska omrddena samt for personal och
ekonomi. Sammantaget utgér det grunden for beddmningen av God ekonomisk hushallning for helaret, som enligt
lagen ska bedomas i varje kommun. Bilden intill visar hur analysen byggs upp utifran nyckeltal, resultat fran
unders6kningar, genomforda dtgarder och satsningar samt andra viarden kopplade till mal. Mal kopplade till varje
strategiskt omrade och slutligen analys och bedémning om God ekonomisk hushallning.



Resultat
teene Mal for barn och unga Atgarder/satsningar
Andra virden

Resultat
Atgirder/satsningar
Andra varden

Mal for utbildning,
arbete och naringsliv

Resultat
Atgarder/satsningar
Andra varden

Mal fér demokrati
och oppenhet

God ekonomisk
hushallning och

beslut om

ansvarsfrihet Resultat

sie eiN 8 Mal for livsmiljo Atgirder/satsningar
Andra varden

Resultat
Atgirder/satsningar
Andra varden

Mal for personal

Resultat
Atgirder/satsningar
Andra virden
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Mal for ekonomi

Atgarder/Uppdrag:
- Atgirder/uppdrag utifrin resultat redovisas i tabellform.

- Nya atgérder redovisas utifran analys av resultat.

- I kolumn status redovisas atgardens/uppdragets status.

- I kolumn beslutad, redovisas i vilket dokument samt &r for beslut av atgard/uppdrag.
- I kolumn &terrapport redovisas tidpunkt for nér redovisning ska ske.



Forvaltningsberattelse



Organisation

Kommunfullmaktige

<

Revision

Valberedning

Kommunstyrelse

Pitea Kommunforetag AB 100%

Kommunledningsférvaltning
Raddningstjinst

AB PiteBo *
Barn- och utbildningsnamnd
Utbildningsférvaltning

AB PiteEnergi * 100%

PiteEnergi Handel AB * 100%
Lillpite Krafc AB * 91%
NBA Energi- och miljéutveckling AB *  50%
. Norrgasol AB * 50%

Fastighets- och servicenamnd
Fastighets- och serviceférvaltning

Kultur- och fritidsnimnd

Kultur, park och fritid Pited Hamn AB *

Pited Naringsfastigheter AB * 100%
AB Furunisets fastigheter * 100%
Fermaten KB * 100%
Hedfastigheter i Pited AB * 100%
Nevatko AB * 100% e
Svenska Kompositbyn AB/KB * 100% Ovriga bolag
KB Stadsvapnet * 51%
Norrfab i Pitea AB * 70%
NBA Energi- och Miljéutveckling AB *  50%
L_Norrgasol AB * 50%
You Call AB ** 30%
Press-Huset i Pited AB *#* 9%

Miljs- och tillsynsndmnd
Samhallsbyggnad

* Bolag med bestimmande inflytande
** Bolag med betydande inflytande

Samhallsbyggnadnamnden
Sambhillsbyggnad

Socialnimnd
Socialtjanst

Overformyndarnamnd
Pited Renhallning ochVatten AB *100%

Valnimnd

v Y VY ¥V VvV VY

LR I R T R I I I I I I I I I A W Y

Pitea Science Park AB * 100%

Nolia AB %
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Pitea kommuns styrmodell

Pited kommuns styr- och ledningssystem utgar fran den modell som brukar betecknas Public Governance.
Planeringsarbetet for verksamhet och budget syftar till att uppna Pited kommuns vision, strategiska omraden och
mal.

Strukturen beskriver hur vision, mal och nyckeltal bryts ned fran kommunfullméktige till respektive ndmnd/bolag.
Kommunfullméktige styr genom verksamhetsplan och andra styrande dokument.

VISION

itea, utflyttade och mentala pitebor upplever att
man kommer nar man kommer hem.

) Barn och unga - v: Utbildning, arbete Demokrati och
framtid och néringsliv oppenhet

Kommunavergripande mal och nyckeltal

Namnds- och bolagsmal/nyckeltal
beslutas av kommunfullmaktige,

Verksamheten utvecklas och 6ljs upp i enlighet med mal

Budget 2017 och VEP 2017 -2019 utgor ocksé "Plan for héllbarhet" som inkluderar plan for folkhdlsoarbete,
manskliga réttigheter, barnkonventionen, miljéprogram samt program for alkohol- och drogforebyggande arbete.
Planen utgor ocksa strategi for Klimat och energi.

Styr- och ledningsprocess

Processen i figuren visar hur kommunens styr- och ledningsprocess knyter ihop ekonomi och kvalitet. Den utgér
ocks& kommunkoncernens internkontrollplan.

Arsredovisning
+ Utvdrdering av mal

+ Analys av resultat

* Behov av atgarder

+ Ansvarsutkravande

Verksamhetsplan Manads- och

= Utgangspunkt fran arsredo- delarsbokslut
visningen och de resultat och + Uppfdljningar, analyser och
analyser som redovisas dar behov av eventuella atgirder

« Ovriga parametrar
+ God ekonomisk hushallning
* Grund for rikdinjer

Manads- och

delarsbokslut

* Uppfdljningar, ana-
lyser och behov av s
eventuella atgirder ddr

« Eventuella justeringar = Ovriga parametrar

Verksamhetsplan

= Utgangspunke fran arsre-
dovisningen och de resultat
och analyser som redovisas

= Eventuella justeringar

Arsredovisning

+ Urvardering av mal

= Analys av resultat

+ Behov av atgarder

= Ansvarsutkrivande

+ God ekonomisk hushallning
+ Grund fér riktlinjer

Arsredovisning
Slutliga resultat analyseras och redovisas i arsredovisningen. Médlbedomning sker enligt faststdlld modell.

Riktlinjer och Verksamhetsplan

Resultat och analyser i arsredovisning utgér tillsammans med omvérldsanalys grund for riktlinjer infér kommande
ars budgetarbete. Overgripande mal (prioriterade och riktade) samt nimnds-/bolagsméal for de fyra strategiska
omradena och for personal och ekonomi, faststélls i riktlinjer.

Manads- och delarsbokslut

En gemensam vil fungerande process dar manadsbokslut (kommunen) och delérsbokslut (kommun och koncern)
signalerar eventuella avvikelser och/eller fordndringar.

Strategiska omraden och 6vergripande mal

Det finns 14 6vergripande mal samt mél for personal och ekonomi. Av de dvergripande mélen &r tre mél prioriterade
och 6vriga 11 mal &r riktade till nimnder och bolag som fér ett sirskilt ansvar. Dessa utgdr koncernens samlade mal.
For 2017 finns tre prioriterade mal for samtliga nimnder och styrelser.

Prioriterade mal

e  Pited ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invénare.
e  Pited préglas av en samhillsgemenskap med méangfald som grund.
e  Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljder.



Malen for Malen for Malen for
Barn och unga - var Utbildning, arbete och Demokrati och 6ppenhet
framtid néringsliv lyder:
lyder: lyder:
ﬁ “® Barn och unga har en trygg b Pitea ska ar 2020 ha 43 000 //‘ Pitebor i alla aldrar ska kinna att PR Samhillsbyggnad ska utga frin
<1177 och utvecklande uppvixt, och invinare och till 2030, 46 000 (___det ir meningsfullt att engagera @‘9 social, ekologisk och ekonomisk
<% anvinder inte alkohol eller andra invanare. | sig och att de kan paverka kom- 3 hallbarhet.
droger. ~ munens utveckling.
Pitea har nolltolerans mot Pitea ska vara tryggt och tillging-
ungdomsarbetsléshet. Pitea priglas av en samhillsge- ligt for alla.
l ! menskap med mangfald som
é Pitea ska erbjuda goda férutsitt- grund. m Pitea ska erbjuda attraktiva och
ningar fér ett livslangt lirande. varierande boendemiljcer.
Service och bemétande utformas
Pitea ska vara en attraktiv ort jamstillt i alla kommunens verk- Pitea ska utveckla bra infrastruk-
for niringsliv och foretagande. samheter. tur och goda kommunikationer.

| Pitea utgdr kulturen en drivkraft
for demokrati, tillvaxt och sam-
hillsutveckling.

Minska tobaks- och alkoholan-
/] vindandet bland medborgarna.
/ Ingen ska anvanda narkotika eller
\ dopingpreparat.
Mal for Personal och ekonomi
Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv och jamstélld arbetsgivare samt

skapa hilsofrdmjande arbetsplatser

e  Pited kommun och de kommunala bolagens finansiella stdllning ska vara langsiktigt hallbar

e Budgetramen ska héllas genom effektiv hushallning med disponibla resurser

e Pited Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens ekonomiska &taganden inom ramen for
koncernen Pited Kommunforetag AB

Vision och vardegrund

Vision och strategiska omraden tillsammans med ledarskaps- och medarbetarpolicy utgér den vardegrund som alla
verksamhet utgar fran. Medborgardialog och avsiktsforklaring utgor viktiga delar i styr- och ledningssystemet.

Medborgardialog

Piteborna ska uppleva delaktighet i verksamheterna samt i utveckling av det framtida Pited. Undersdkningar och
dialoger ska alltid utifrdn méinskliga réttigheter mojliggora analys utifran jaimlikhet och jamstélldhet.

- Medborgardialog (demokratiperspektiv) sker kommunovergripande i syfte att lyssna pd medborgarnas &sikter som
en del i beslutsunderlag och verksamhetsutveckling, samt att skapa fortroende och legitimitet. En kollektiv dialog for
att 16sa gemensamma fragor.

- Kund- och brukardialog (serviceperspektiv) sker i verksamheterna och vénder sig till de som nyttjar service och
tjénster som kund/brukare i syfte.

Kommunstyrelsen beslutar arligen om fokusdialoger pd en kommunévergripande niva.
I Pited kommun &r dialogen indelad i fyra perspektiv;

e Information Littillginglig och aktuell information ar grund for delaktighet och inflytande. Piteborna ska fa
veta vad de far ut av sina skattepengar.

e Konsultation Néar kommunen stiller fragor till piteborna, exempelvis medborgar- och kundundersékningar.

o Delaktighet Mgjligheter for medborgare att delta redan vid framtagande av forslag, eller att sjdlv ligga
egna forslag.

o Medbestimmande Sirskilda metoder samt resultat fran undersokningar utgor ett av manga beslutsunderlag
infor budget och verksamhetsplan.

Piteas framtid - attraktiv och uthallig kommun

Piteds framtid - attraktiv och uthallig kommun

Pited kommun har tillsammans med foretag, foreningar och andra aktorer i samhillet en gemensam avsiktsforklaring
och ska fortsétta arbetet. Avsiktsforklaring 2014-2018 nés genom fyra fokusomraden som utgér kommunens
héllbarhetskriterier.

En plats dir ménniskor vill bo, verka och leva.

Jobb och tillvixt ger framtidstro

En god milj6 och hélsa for nésta generation

Ett Pited for alla — med 6kad méngfald

Globala och nationella 6verenskommelser som inarbetats i styrsystemet

Virldssamfundet har utarbetat ett globalt samarbete i sérskilt viktiga fragor. En hallbar utveckling &r avgdrande for
var gemensamma framtid och alla tre dimensionerna av hallbar utveckling (ekonomiska, miljoméssiga och den
sociala) maste samverka. Ménskliga rittigheter och dess efterfoljande konventioner utgor, enligt regeringens strategi,
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utgangspunkt i arbetet med den nya Agenda 2030.

Agenda 2030 en del i ordinarie arbete

I Pited kommun ingar Agenda 2030 i det ordinarie arbetet. Bedomningen &r att kommunens 6vergripande mél och
nyckeltal i storre och mindre utstrackning kopplar till mélen i Agenda 2030. Pited kommun har inarbetat mal,
nyckeltal och syften for att méta indikatorer som kan visa p& hur kommunen bidrar i arbetet med ménskliga
rattigheter, hallbar utveckling och Agenda 2030. Pited kommun har dérutdver antagit Riktlinjer for Méanskliga
Raittigheter- Mangfald samt Plan for hallbarhet.

Pited kommun har tagit stéllning och initiativ genom att underteckna

e Borgmadstaravtalet, ett avtal for innovativa energistdder som bygger pa ett klimatinitiativ for Europas stider
och regioner att minska koldioxidutsléppen.

e CEMR - en europeisk dverenskommelse for jamstilldhet.

e ECCAR - European Coalition of Cities against Racism

Malbedomning

Periodens hindelser

e Forvdrvande av Grans naturbruksgymnasium fran Region Norrbotten

e  Tva storre arbetsgivare har varslat utifran nedlaggning, flytt eller omstéllning. Totalt berdrs 150
arbetstillfllen

e Byggandet av vindkraftsparken har aterupptagits

o Utbyggnad av kaj vid Pited hamn ar inledd

o Infrastruktur och bostéder pa bland annat universitetsomradet och Kv Tallen byggs

Mal och maluppfyllelse

Prognos
helar
Strategiska omraden Overgripande mal Augusti 2016
2017
Barn och unga - var framtid Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvixt och anvinder inte alkohol eller 3 3
droger
Pited ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invanare 4 4
Utbildning, arbete och
naringsliv Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsldshet 3 3
Pited ska erbjuda goda forutsattningar for ett livslangt larande 4 4
Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande 3 3
. . Piteborna i alla aldrar ska kanna att det dr meningsfullt att engagera sig och att de kan
Demokrati och &ppenhet paverka kommunens utveckling E g
Pited praglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund 3 3
Service och bemétande utformas jamstillt i kommunens alla verksamheter 3 3
Livemilié Samhillsbyggnad ska utga fran socialt, ekologiskt och ekonomisk hallbarhet 3 3
ivsmiljo
Pited ska vara tryggt och tillgingligt for alla 3 3
Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljcer 3 3
Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer 3
| Pited utgdr kulturen en drivkraft for demokrati, tillviaxt och samhillsutveckling 3 3
Minska tobaks- och alkoholanvindandet bland medborgarna. Ingen ska anvanda 2 —
narkotika eller dopingpreparat.
Personal Pited kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att vara en attraktiv 3 3
och jamstilld arbetsgivare samt skapa hdlsoframjande arbetsplatser
Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning med disponibla resurser 3 —
Ekonomi
Pited kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska vara langsiktigt 3 3
hallbar
Pited Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens ekonomiska ataganden 4 4
inom ramen for koncernen Pitea Kommunféretag AB




Analys

Personal

Pited kommun attraktiv och jamstalld

Pited kommun ir en kommun som vixer, vilket &ven mérks pa att antalet medarbetare 6kar. Okningen sker
framforallt inom utbildningsforvaltningen till f61jd av att antal barn i forskolan okar. Idag arbetar 4 072 personer
inom kommunen varav 79 % dr kvinnor, fordelningen ar i princip samma som for dvriga kommuner i Sverige. I syfte
att sdkerstilla arbetet med jamstélldhet har kommunchefen beslutat om en anvisning béde ur ett medborgar- och ett
medarbetarperspektiv. Vid rekrytering anvénds kompetensbaserad rekryteringsmetod i syfte att 6ka mangfalden.
Deltagande i méssor och arbetsmarknadsdagar syftar, utéver marknadsforing av kommunens arbeten, dven for
mojligheter att rekrytera en mangfald av medarbetare. Bland de som sdker arbete hos Pited kommun &r
attraktionsgraden generellt hdgre bland kvinnor. Antalet rekryteringar ligger pa samma hoga niva som tidigare. Det
ar fortfarande svart att rekrytera sjukskoterskor, viss lirarkompetens, forskollirare, ingenjorer etc. Aven
vikarieunderlaget har minskat kraftigt de senare aren framforallt inom vérd och skola.

Kvinnors 16n i forhallande till man

Kvinnornas medellon i forhallande till médnnens har i princip legat mellan 90-91 % de senaste tio aren,
l6nekartldggningar och andra atgirder har vidtagits. Forra aret skedde en positiv utveckling och nadde da 92 %, en
utveckling som har fortsatt under arets forsta manader. Kvinnornas medellon i férhéllande till ménnens ar nu 93 %.
Alla forvaltningar visar en positiv utveckling.

Trots en dkning av kvinnors 16n i férhallande till mdnnens har Pited kommun enligt 16nekartldggningen osakliga
16neskillnader for vissa kvinnodominerande yrkesgrupper. Boendehandledare, underskoterskor, personliga
assistenter och boendestddjare dr nagra av yrkesgrupperna dar skillnaden i 16n jamfort med
drifttekniker/fastighetstekniker samt brandmén ar osaklig. Forklaringen har lange varit att marknaden, tillgdng och
efterfragan, har paverkat 16nerna. Idag har Pited kommun fler kvinnodominerade yrkesgrupper dar efterfragan pa
arbetskraft 4r mycket storre dn tillgdngen. En atgdrdsplan ska tas fram efter 16nekartldggningen i november for hur
lonerna ska bli mer jadmstillda. Lonegapet for Pited kommun &r storre dn for andra kommuner linet.

Trygga anstallningar

I syfte att klara framtida kompetensforsorjning behdver Pited kommun erbjuda trygga anstéllningar. Malet &r att alla
medarbetare ska erbjudas heltidsanstéllning och i augusti har 95 % en heltidsanstillning. Det 4r en liten okning i
forhallande till foregdende ar. Deltidsanstéllningarna innehas framforallt av kvinnor, en djupare analys visar att
ménga av dem sjélva valt att arbeta deltid.

Pited kommun ska sé langt det 4r mojligt erbjuda ménadsanstillningar istéllet for timanstédllningar. Under 2017 har
antalet timmar genomforda av timvikarier minskat en aning, frdn motsvarande 311 till 288 &rsarbetare. Den storsta
andelen bland de timanstéllda &r kvinnor, 76 %. Minskningen sker framforallt inom socialtjdnsten,
utbildningsforvaltningen och samhéllsbyggnad.

Generationsvéaxling

Enligt personalprognosen gér ca 100 personer i pension ar 2017, det ar forhéllandevis 1ag andel om man tittar pa
aldersstrukturen for kommande ar. I juli 2017 var 12 % (387 kvinnor och 103 mén) av kommunens medarbetare 6ver
60 &r, varav 54 personer ar dldre &n 65 ar (37 kvinnor och 17 mén). Storst andel medarbetare dldre &n 60 ar arbetar
inom kultur, park och fritid (20 %).

Hittills under aret har 44 personer tagit ut alderspension, av dem ar 36 kvinnor och de flesta ar mellan 64 - 65 ar.

Halsoframjande arbetsplatser

Sjukfranvaron i juli dr 6,2 %, vilket dr en minskning med en procentenhet jamfort med samma period foregédende ar
och nér ndstan malsittningen 6,0 %. Sjukfrdnvaron minskar inom alla parametrar med undantag for ménnens
sjukfranvaro som 6kat. Madnnens sjukfranvaro har inte varit sa har hog sedan 2008. Minskad sjukfranvaro ar positivt
for folkhdlsan, dock minskar inte kostnaderna fér kommunen i samma utstrackning. Detta kan bland annat forklaras
av att fler medarbetare 4n tidigare ar sjuka mellan 1-14 dagar, dagar dé arbetsgivaren ar betalningsansvarig. En annan
forklaring ar att Forsdkringskassan i hdgre grad beslutar om indragen sjukpenning, detta medfor en kostnad for
kommunen som dé ersétter medarbetaren.
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Sjukfranvaro, %

Jan-Juli Jan-}uli Jan-Juli Pitea Lulea

2017 2016 2015 2016 2016

Total sjukfranvaro 6,2 7,2 7.4 7,3 7,0
Sjukfranvaro > 59 dagar 56,6 61,5 59,5 60,2 41,3
Sjukfranvaro kvinnor 6,8 8,1 8,4 8,2 79
Sjukfranvaro min 4,0 3,5 34 3,9 4,0
Sjukfranvaro <29 ar 53 6,4 5,5 6,7 7,1
Sjukfranvaro 30-49 ar 57 7,1 7,0 7,1 6,2
Sjukfranvaro >50 ar 6,9 74 8l 7,6 7,7

Ett aktivt arbete med rehabilitering har medfort att langtidssjukfranvaron minskat, dels genom omplaceringar och
dels genom avslut av anstéllning. Hittills har 12 personer omplacerats till annat arbete i kommunen, vilket &r en
kraftig 6kning.

Ekonomi

Makroekonomisk utblick

Global &terhamtning

Efter att BNP under 2016 utvecklats mattligt inom bland annat euroomradet har virldsekonomin under framfor allt
andra kvartalet 2017 aterhdmtat sig val med stark BNP-utveckling i USA, Kina och euroomradet. BNP-tillvixten i,
for svensk export, viktiga omraden bedéms bli hogre 2017 och 2018 dn 2016. Konjunkturinstitutet prognostiserar en
okning av global BNP med 3,6 % per ar 2017 och 2018. Politisk osékerhet finns bland annat kring vilka satsningar
och prioriteringar Trump-regeringen tanker sig genomfora och hur Storbritanniens Brexit-férhandlingar med EU ska
utvecklas. Fortsatt expansiv penningpolitik bidrar till stimulans pa efterfragan pa flera héll i niromradet. P&
finansmarknaderna har dollarn forsvagats tydligt mot kronan och euron under sommaren. 10-ariga statsobligationer
har under aret generellt stigit nagot i omvérlden.

Svensk ekonomi visar fortsatt styrka

Svensk ekonomi gar starkt med hogt utnyttjande av produktionsresurser. BNP steg under andra kvartalet med 4,0 %
j@mfort med samma kvartal 2016, dér bland annat investeringar i byggnationer samt hushéllens konsumtion bidrog
positivt. Som en foljd av den globala aterhamtningen har svensk exportindustri god orderingang. SKL prognostiserar
svensk BNP-tillvixt pa 3,3 % for 2017. Inflationen har ndrmat sig 2 % och Riksbanken kommunicerar att en hjning
av reporéntan &r att vénta i mitten av 2018. Den starka kronan ddmpar inflationen och forvéntas fortsatt géra det
under 2018. Den goda inhemska ekonomin gor att skatteunderlaget forvintas véxa relativt kraftigt under 2017-2018.

Procentuell forandring om inte annat anges

2016 2017 2018 2019 2020

BNP* 2,9 3,3 2,3 1,4 1,4
Sysselsittning, timmar* 1,7 1,1 1,1 0,0 0,0
Relativ arbetsloshet, niva 6,9 6,6 6,5 6,5 6,6
Timlon, nationalrdkenskaperna 2,6 3,1 3,1 3,4 3,4
Timlon, konjunkturldnestatistiken 2,4 3,0 3,1 34 34
Konsumentpris, KPIF-KS 1,3 2,0 1,7 1,9 2,0
Konsumentpris, KPI 1,0 1,8 1,7 2,3 2,9
Realt skatteunderlag 2,6 11 1,2 0,5 0,6
Befolkning 1,3 1,4 1,1 1,0 1,0

*Kalenderkorrigerad utveckling.

Kalla: SKL Cirkular 17:42
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Avtagande skatteunderlagstillvéxt och 6kade behov
Under 2019-2020 forvantas konjunkturen avta och aterga
till balans vilket leder till en svagare
skatteunderlagstillvaxt, som forvéntas bli lagre dn
genomsnittet. Det tillsammans med forvantad stagnation i
antal arbetade timmar kan leda till utmaningar att klara de
6kade behoven inom de kommunala kdrnverksamheterna.
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Antalet yngre och éldre personer dkar relativt snabbt e
vilket leder till kraftigt 6kade behov av kommunal service ¥ T e
och tjanster. Det tillsammans med att den :
yrkesverksamma delen av befolkningen inte okar i
samma takt skapar en stor utmaning att finansiera vard,
skola och omsorg.
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Kommunens ekonomi

Ekonomisk bakgrund

Pited kommun har en lang historik med positiva resultat, vilket skapat en finansiell stabilitet och bra forutséttningar
att hantera exempelvis konjunkturvariationer. De senaste aren har dock resultatet generellt varit relativt svagt utifran
de ekonomiska malen samtidigt som poster av engéngskaraktér paverkat resultatet positivt vid négra tillféllen.
Kommunens huvudsakliga finansiering har under en lang period forskjutits mot en hégre andel skatteintékter och en
minskad andel generella statsbidrag. Skatteintékternas andel av total finansiering motsvarar de senaste tio ren en
o6kning om 7,7 procentenheter. Detta leder till 6kad kénslighet mot fordndringar i1 skatteunderlaget, dar antalet
arbetade timmar ar den viktigaste parametern. Den demografiska utvecklingen i kommunen med ldgre andel personer
i yrkesverksam &lder dr en utmaning som kommer vixa kommande ar. En vil fungerande arbetsmarknad 4r en
nyckelfaktor for fortsatt god utveckling.

Resultatet for helaret 2016 uppgick till 37,4 mkr vilket motsvarade 1,7 % av skatteintdkter och generella statsbidrag,
vilket inte riktigt nadde upp till da gillande malvéirde om 2-3 %.

Pited kommun har frdn och med 2017 som ekonomiskt mél att resultatet i forhallande till skatteintékter och generella
statsbidrag ska vara 1,5-2,0 % for att upprétthalla en stabil finansiell situation som klarar pafrestningar i form av
konjunktursvdngningar, volymokningar, pensionsdtaganden etc.

Pited kommun har sedan 2007 genomfort strukturellt sparbeting motsvarande 112,9 mkr samtidigt som ndmnderna
beviljats ramtillskott under samma period pa 172,8 mkr. De sparbeting som lagts ut p4 nimnderna har méjliggjort en
omfordelning av resurser utifrdn bade fordndrade uppdrag, fordndrad lagstiftning och andra prioriteringar.

Kommunens resultat

Pited kommun visar ett resultat for perioden januari - augusti pa 131,4 mkr. Fjolarets resultat for samma period
uppgick till 123,2 mkr. Differensen mellan aren forklaras till stor del av 6kade skatteintdkter och statsbidrag. Virt att
notera dr att Andrade avskrivningsprinciper av anldggningstillgdngar har minskat avskrivningskostnaderna med

6,0 mkr jaimfort med foregdende &r. Semesterloneskulden har sedan arsskiftet minskat med 56,3 mkr, vilket ger en
positiv effekt pa periodresultatet. Under hosten forvéntas semesterloneskulden oka, vilket for heléret leder till en
resultatpdverkan om cirka -4,2 mkr.
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For 2017 har kommunen budgeterat
resultat om 39,3 mkr, vilket motsvarar
overskott pa 1,7 % av skatteintikter och
generella statsbidrag. Med arets
prognostiserade skatteintdkter och
generella statsbidrag motsvarar ett
resultat mellan 35-47 mkr mélintervallet

2% pé 1,5-2,0 %.
Prognosen for heléret indikerar ett
1% resultat pa 23,8 mkr eller 1,0 %. Det
I I prognostiserade resultatet ar 15,5 mkr
0% eller 0,7 procentenheter simre &n budget,

2013 2014 2015 2016 2017 prog. varav namnderna star for -20,2 mkr och
finansieringen +4,7 mkr.

Resultat i forhallande till skatteintdkter och generella statsbidrag

2% M Pitea Liknande kommuner M Alla kommuner (ovagt medel)
(]

3%

I den prognos som ldmnades i april forvintades helarsresultat pa 41,0 mkr, vilket var i linje med da géllande budget.
Sedan april har socialndmndens arsprognos forsdmrats kraftigt jamfort med budget och finansieringsverksamheten
utvecklats enligt prognos.

Skatteintdkterna ar berdknade utifran den prognos Sveriges Kommuner och Landstings (SKL) presenterade i augusti.

Pited kommun har de senaste dren redovisat resultat i forhallande till skatter och statsbidrag som é&r ldgre dn bade
riksgenomsnittet och utfallet for strukturellt liknande kommuner. For innevarande ar pekar prognosen mot resultat
cirka 11 mkr ldgre 4n det undre griansvardet i malintervallet, vilket bor ses som en viktig signal i tider med god
konjunktur.

Likviditet och soliditet

Likviditet

Kommunens kassa har starkts under aret fran nivaer runt 50 mkr efter stora pensionsutbetalningar i mars till strax
over 100 mkr under sommaren. P4 koncernniva har PiteBo under varen stirkt kassan med nyupptagna externa 1dn
som finansiering av Stadstornet. Under fortsdttningen av aret prognostiseras en stabil utveckling med ytterligare
forstarkning av likviditetssituationen.

Likviditetssituationen matt som antal Likviditetsprognos 2017-2018

dagars betalningsberedskap, d.v.s. 300

antalet dagar som kommunen klarar 250 e,
sina ataganden utan infldde i kassan. cmee TR \\\ //’

Vid arsskiftet prognostiseras en 200 e

beredskap pa 25 dagar exklusive 150

tillgdnglig kontokredit, vilket &r under

mélet pa 30 dagar. 10

Likviditetssituationen &r dock fortsatt 50

stabil och med tillginglig kredit &r I — Koncernkonto Kommun
betalningsformagan mycket god. JANUARI APRIL Juu OKTOBER  JANUARI APRIL Juu

Koncerngemensam likviditetsplanering ™«
g0r att kommunkoncernen kan

optimera anviandningen av tillgéngliga medel och
samtidigt minimera de kostnader som idag &r

2017 2018

Likviditet, betalningsberedskap antal dagar

forknippande med att halla for stora volymer pa konto. 150 : _ : :

. o o W Exklusive kontokredit @ Inklusive kontokredit
Exempelvis kommer Pited Hamns utbyggnad pa
Haraholmen finansieras under pagéende projekt av 100
overskottslikviditet inom koncernen. Detta medfor att
likviddagarna prognostiseras sjunka under malvérdet 50
men ér att foredra i rddande situation med . .
inlaningsavgifter. 0

2013 2014 2015 2016 2017 prog

Att antalet likviddagar forvéntas sjunka ndgot under hosten samtidigt som kassan stérks forklaras av att
likviddagarna &r relaterade till volymen pa externa utgifter och dirmed beroende av hur de forvintas utvecklas.

Soliditet

Kommunens mal att inte ha ndgra 1an ar uppfyllt sedan 2002, vilket bidrar till att soliditeten i Pited kommun &r hog.
Helérsprognosen for 2017 indikerar en of6rdndrad soliditet pa 73,3 % jamfort med bokslutet 2016. Kommunen har
dock en betydande skuld till anstéllda och fore detta anstéllda i form av pensionsitaganden som redovisas utanfor
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balansriakningen. Inkluderas dessa i berdkningen dr kommunens soliditet enligt prognosen 41,7 % vid arsskiftet,
ofordndrad sedan bokslut 2016. Pited kommun har en hog soliditet jaimfort med 6vriga kommuner. Kommunens
soliditet inklusive pensionsdtagande dr bland de cirka 10 % hogsta av landets kommuner.

Pensioner

Pensionsskuldsétagandet for kommunen berdknas vid arsskiftet uppgé till 1 150 mkr, enligt berdkningar fran KPA.
En minskning av skulden med 25 mkr i jamforelse med skulden per 31 december 2016. Skulden minskar da
utbetalningarna &r storre &n rinte- och basbeloppsupprikningarna. Detta giller frimst utbetalningar av pensioner fore
ar 1998 som ligger i ansvarsforbindelsen utanfor balansrdkningen.

Vid en jamforelse mellan totala pensionsforpliktelser och berdknat virde pa reservfonden, framgar att 963 mkr
aterlénas till verksamheten. Problematiken med pensionsskuldens belastning pé4 den kommunala ekonomin, bade
resultatméssigt och likviditetsméssigt har beaktats i strategin att klara ett resultat som motsvarar 1,5-2,0 % av
skatteintékter och generella statsbidrag. Reservfondens marknadsvérde uppgér per 31 augusti till 190,8 mkr, vilket ar
en okning med 0,9 % sedan &rsskiftet.

Investeringar

Aktuell investeringsbudget for 2017 uppgar till 212,0 mkr, efter anslagsdverforing och under éret tillkommande
projekt. Under januari till augusti har 81,0 mkr investerats. Heldrsprognosen pekar pa att 180,3 mkr kommer att
nyttjas, vilket utgér 85 % av investeringsbudgeten. Det innebér enligt aktuell prognos att 99,3 mkr ska upparbetas
under arets resterande ménader.

Storre investeringar under aret (prognos):
- Skolstrukturforandringar (26,7 mkr)

- Nytt vard- och omsorgsboende (16,0 mkr)
- Reinvesteringar fastigheter (15,5 mkr)

- Infrastruktur Acusticum (11,9 mkr)

- Reinvesteringar gator (8,0 mkr)

Niamndernas resultat

Néamndernas avvikelse mot periodbudget uppgar per augusti till -3,3 mkr, vilket dr 32,5 mkr simre &n motsvarande
period 2016. De namnder som visar underskott for perioden ér Socialndimnden -26,1 mkr, Barn- och
utbildningsnimnden -5,7 mkr, Overférmyndarnimnden -0,4 mkr samt Miljo- och tillsynsnidmnden -0,1 mkr.

Helarsprognosen visar pa en budgetavvikelse for ndmnder/styrelse pa -20,2 mkr, varav socialndimnden -29,8 mkr.
Den samlande prognosen visar pa en stor forsdmring av resultatet under arets fyra aterstiende manader vilket till stor
del forklaras av semesterloneskuldens variation under aret. I det foljande stycket kommenteras kort prognosutfall
mot arsbudget for socialndimnden, den ndmnd som

prognostiserar betydande underskott for helaret. For Budgetavvikelse namnder =016 2017 prognos
. . . " . 10,0
djupare analys samt 6vriga nimnders ekonomiska 60
analyser hénvisas till respektive nimnds kommentar. 20 | | - |
2,0
-6,0 I
-10,0
14,0
- . -18,0
Socialnéamnden 220
Socialndmnden beviljades en ramforstirkning om o
21,5 mkr infor ar 2017, men proognost.l.serar trots det I S R I
underskott om -29,8 mkr for helaret. Aldreomsorgen & e o

o
prognostiserar i princip ett nollresultat. De stora N

underskotten finns inom Stdd och omsorg med en prognos pa -27,1 mkr, dér nistan alla verksamheter inom
avdelningen befaras g med underskott.

Det hoga inflédet av drenden inom barn och familj fortsdtter och nimnden har en malsdttning att klara
utredningstiderna, och ddrmed undvika viten, via inkdpta konsulttjédnster. Antalet varddygn samt dygnskostnaderna
inom institutionsvard barn och unga har 6kat kraftigt under aret. Antalet drenden, antalet varddygn samt
dygnskostnader inom missbruksvérden har ocksa dkat jaimfort mot foregaende ar.

Forsakringskassan har omprovat beslut och dragit tillbaka ersittningen for personlig assistans i fyra fall. Ett trettiotal
drenden till &r under omprovning eller kommer att omprovas inom kort. Forsakringskassan bedomer att 75% av dessa
kommer tappa sin assistanserséttning, med stora kommunala kostnadsdkningar som f61jd. Namnden har ej
atersokningsbara kostnader for migration.

Socialndmnden har beslutat om och planerar for ett antal dtgérder i syfte att sinka kostnaderna, men bedémningen &r
att dessa inte kommer leda till att verksamheterna klaras inom tilldelad budgetram 2017.
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Koncernen Pitea kommun
I koncernen Pited kommun ingar forutom kommunen den heldagda aktiebolagsrittsliga koncernen Pited
Kommunforetag AB, dér Pited Kommunforetag AB &r moderbolag.

Grafen ovan redovisar heldrsresultatet perioden 2013 - 2016 samt resultat efter finansiella poster vid deléret i augusti
2017. For perioden januari-augusti uppgér resultatet till
191,0 mkr. Utfallet ar hogre én foregdende érs resultat for

Arets/periodens koncernresultat, mkr

250

samma period, som da uppgick till 185,9 mkr. B Koncernen Pited kommun ™ Koncernen Pited Kommunféretag AB
200

Koncernen Pitea Kommunféretag AB 150

Piteda Kommunforetag AB dr moderbolag i en koncern med 100

de heldgda dotterbolagen Pited Renhéllning och Vatten AB, 50 ] 1 1 1 |

Pited Néringsfastigheter AB, AB PiteBo, Pited Hamn AB, 0

AB PiteEnergi, Pited Science Park AB samt Nolia AB som 2013 2014 2015 2016 2017 aug

gs till 33,33%.

Resultatet for koncernen Pited Kommunforetag AB perioden januari- augusti 2017 uppgér till 67,6 mkr efter
finansiella poster. Utfallet dr béttre an budget och hogre jamfort med samma period féregaende &r som da var
58,5 mkr. For djupare analys hénvisas till respektive bolags kommentarer.

Mélet att klara de kommunala bolagens ekonomiska ataganden inom ramen for koncernen Pited Kommunforetag AB
ar uppfyllt.

Balanskravsutredning

Balanskravsutredningen visar att kommunens prognostiserade resultat for helaret pa 23,8 mkr klarar
kommunallagens balanskrav, det vill séga att intidkterna dverstiger kostnaderna. I resultatet ingér inte nagra
balanskravsunderskott frén tidigare &r som ska &terforas. Pited kommun har tidigare &r avsatt totalt 90,3 mkr i
Resultatutjamningsreserv (RuR), som kan nyttjas i det fall kommunen inte skulle klara balanskravet enstaka ar.

Ekonomisk maluppfyllelse

I tabellen nedan redovisas prognos pa maluppfyllelse for respektive ekonomiskt nyckeltal kommunfullméktige
faststéllt. For tva av nyckeltalen — avtalstrohetsmétning och avkastningskravet pa den externa kapitalforvaltningen
- uppréttas ingen helarsprognos.

Finansiella nyckeltal Malvirde Prognos Maluppfyllelse 2017 | Maluppfyllelse 2016
Resultatets andel av skatter och generella statsbidrag | 1,5-2,0 % Nej, 1,0 % Nej, 1,7 %*
Likviditet (betalningsberedskap antal dagar) Minst 30 dagar Ja, 100 dagar (inkl kredit)** Ja, 111 dagar (inkl kredit)**
Soliditet (antal lan) Inga lan Ja, 0 lan Ja, 0 lan
Namndernas/styrelsens budgetavvikelse Balans mellan Nej, -20,2 mkr Nej, -8,4 mkr

ekonomi och

verksamhet
Avtalstrohet Minst 95 % Ingen prognos Ingen uppgift
Utveckling extern kapitalforvaltning Minst 2,0 % realt | Ingen prognos 6,1 %
Tillskott fran Pited kommun till kommunala bolag Inget tillskott Ja, inget tillskott Ja, inget tillskott

* For 2016 var resultatmdlet 2,0-3,0 %

** Inklusive kommunkoncernens kontokredit

Det prognostiserade resultatet for kommunen dr simre jamfort med budget och mélet om ett resultat pa 1,5-2,0 % av
skatter och generella statsbidrag. Det behovs en resultatforbattring 6ver prognosen pa cirka 11 mkr for att na
kommunens resultatmal. Framsta orsaken till att mélet inte forvéntas nas &r socialndmndens kraftigt 6kade kostnader.
Socialndmndens 6kande negativa avvikelse fran budget dr orovickande eftersom det framst beror pa externa faktorer
som &r svarpaverkade for kommunen. Socialndmndens negativa prognos végs delvis upp av att dvriga nimnder,
skatter och generella statsbidrag prognostiserar overskott mot budget.

Kommunens finansiella stéllning bedéms stabil med en stark soliditet och en god likviditetssituation. Utvecklingen
av den externa kapitalférvaltningen ar svar att prognostisera eftersom marknadsvariationer far stora effekter. Inga
tillskott fran kommunen till de kommunala bolagen prognostiseras.

Ett arbete ar inlett for att folja upp avtalstrohet, men svérigheter med matmetoder kvarstar.
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Strategiska omraden

De tre prioriterade mélen for 2017 &r

e  Pited ska ar 2020 ha 43 000 invénare och till 2030 46 000 invdnare
e  Pited priglas av en samhéllsgemenskap med méngfald som grund
e  Pited ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer

Sammantaget

Sammantaget dr bedomningen att Pited fortsatt har en positiv utveckling, trots att deldret visar pa bade negativa och
positiva avvikelser. Inga fordndrade malbedomningar gors for delaret.

Barn och unga
Antal placerade barn minskar négot i antal medan tid i placering 6kar. Antal ensamkommande barn minskar.
Samtidigt kar antalet orosanmailningar och prognosen ér en fortsatt 6kning.

Utbildning, arbete och néringsliv

Pited kommun hade 41 904 invanare i juli 2017. Det innebér att folkméngden &r oférdndrad sedan december 2016.
Kombinationen med att personer vid anldggningsboendet Pited Havsbad flyttas till anldggningar i andra kommuner
innebdr en jamforelsestorande statistik for juni till augusti och forsvérar analysen av befolkningsutvecklingen for
heléret. Mycket tyder pé att Pited kommun under hosten kommer att passera 42 000 invanare. For att uppna
befolkningsmélet Pited ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invanare kommer dock ytterligare
insatser att krévas.

Arbetslosheten har dkat ndgot, och fortfarande ar det fler mén som ar arbetslosa bland unga och utlandsfodda. Totalt
sett ar arbetslosheten lika mellan kdnen for augusti manad vilket till stor del beror pa sommar- och
sdsongsanstillningar.

Resultaten visar att Pited fortsatt kan betraktas som en god skolkommun i nationell jamforelse, trots att Pitea
redovisar vissa negativa avvikelser over tid.

Demokrati och éppenhet
Piteborna &r aktiva, deltar och vill paverka. Fran januari till augusti dr det knappt 2 000 pitebor som deltagit i
dialoger som genomforts under varen och sommaren, vilket &r i paritet med motsvarande period 2016.

Under véaren 2017 har ménskliga rattigheter inarbetats i kommunens styr- och ledningssystem samt i nimndernas
reglementen. Riktlinjer for ménskliga rattigheter och méngfald dr antagna och ett utbildningsprogram ska startas
under hdsten.

Livsmiljo

Planering och byggande av bostider fortsétter enligt plan. Byggloven har 6kat med 7 %. Pitea okar i ranking kring
héllbart arbete och tatortstrafiken okar.

Milen om kultur som drivkraft samt arbetet med att minska tobaks- och alkoholanvidndandet 4r svara att bedoma
utifran tunt underlag fran ndimnderna.

Barn och unga - var framtid

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt och anvinder inte alkohol eller droger

Inflytande

Motesplatser dr viktiga for de unga. Kultur, park och fritid driver métesplatser dar utveckling sker utifran
ungdomarnas dnskemaél och i samarbete med det lokala féreningslivet. Olika aktiviteter och mdtesplatser pagar i
samma utstrickning som tidigare och dr i fas med plan, sa d&ven sommarlovsaktiviteter.

Balkongprojektet - en mobil métesplats, har haft dver 2 000 deltagare i sommar vilket &r rekord. Under perioden har
skateparken invigts. Aven sommarlovsaktiviteter slir rekord med 1 163 besokare (585 kv, 578 m), en dubblering
jamfort med 2016. Dessutom har tre forskolor/fritidshem tagit del av pengarna for sina aktiviteter. Sommarskola har
dven i ar mojliggjorts via regeringens riktade medel for integration av flyktingar.

Trygg och utvecklande uppvéaxt

Antalet barn placerade i familjehem har minskat frdn mars till augusti, vilket medfort att den sista augusti var det 86
placerade pa institution och familjehem jamfort med 92 placerade augusti 2016. Samtidigt har genomsnittet
placerade per manad okat fran i snitt 22 till 28, vilket tyder pé att laingden pa placeringarna har dkat. Svéarigheter att
hitta lampliga familjehemsplatser leder dessutom till dyrare placeringar i privata forstarkta familjehem.

Darutover dr ca 60 ensamkommande barn placerade som medfor kontinuerliga uppfoljningar och kontakter.
Ensamkommande barn utgdr en minskning med 50 % jamfort med 120 placeringar ar 2016.

Antalet inkomna anmélningar om barn och unga fortsitter att 6ka. Socialtjanstens prognos r en 6kning med 50 %
fran 180 till 270 utredningar pé arsbasis. Okningen beror pa starkt lagstiftning sedan 2014 och har 6kat 6ver tid.
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Namnden har kopt in externa konsulter for att klara av att halla utredningstiderna. Andelen utredningar dar
utredningstiden pa max fyra manader dverskrids har dérigenom minskat frén 70 % i augusti 2016 till 62 % augusti
2017. Den 6ver tid 6kade kosituationen har lett till att nimnden gjort en lex Sarah-anmélan, med hot om vite pa
1,5 mkr fran inspektionen for vard och omsorg (IVO) som f6ljd. En handlingsplan dr uppréttad for att atgérda
bristerna.

Ingen fordndrad malbeddmning gors i delaret. Utbildning, arbete och néringsliv

Utbildning, arbete och naringsliv

Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invanare

Svaranalyserad befolkningsutveckling
Pited kommun hade 41 904 invénare i juli
2017. Det innebér att folkméngden ar
ofordndrad sedan december 2016. Till viss del
har 2017 &rs befolkningsutveckling paverkats
av den stora befolkningsdkningen under 2016 42200
ars sista manader. I november och december

2016 dkade befolkningen med 60 respektive T e————
93 invéanare. En 6kning som till stora delar 41800

bestod av invandring i form av att delar av de
inskrivna vid Migrationsverkets
anldggningsboenden i Pited fick 41400
uppehallstillstdnd i Sverige och ddrmed
folkbokfordes i Pited kommun.

Befolkning i Pitea kommun per manad

o . o . an  Feb Mar Apr M3 Jun Jul Aug Sep Okt MNov Dec
Fler med uppehallstillstand vid J ¢ J J ¢

Migrationsverkets boenden W15 ===l ——201

Tidigare har fa personer vid

Migrationsverkets anldggningsboenden i Pited kommun haft beviljat uppehallstillstdnd och ett trendbrott har skett. I
augusti 2017 hade 192 personer vid Migrationsverkets anlédggningsboenden i Pited uppehallstillstdnd, se diagrammet
nedan.

En person som beviljats uppehéllstillstind far information om vilken kommun som ansvarar for mottagande och
boséttning. For de anvisningar som gors under 2017 har kommunerna som léngst tvd ménader pa sig fran datumet da
anvisningsbeslutet fattas att genomfora mottagandet, vilket innebér att personer med uppehéllstillstind kan bo kvar
pa anlidggningsboendet i upp till tvd manader, en sddan person folkbokfors som invénare i Pited kommun. Ett flertal
kommuner har svart att klara ett mottagande inom tvd manader enligt den fordelning av personer som de har
anvisats. Asylprocessen for de personer som kom till Sverige under hosten 2015 fortskrider samtidigt som ett antal
kommuner inte klarar av att ge boende okar andelen med uppehallstillstdnd vid anldggningsboendena i Pitea.

Jamforelsestorningar i manadsstatistiken maj-augusti

Migrationsverkets anldggningsboende vid Pited Asylsituationen | PITEA

havsbad ir en unik 16sning som innebér att de Vi Antal inskrivna | Migrati 8 per den férsta varje minad
inskrivna tillfalligt flyttas till andra boenden under

sommarens turistsasong. Nér personer med 100 =
uppehallstillstdnd tillfalligt flyttas till ndrliggande I
kommuner péverkar det var dessa personer ar w» -
folkbokforda. I Pited minskar antalet invanare (i
form av inrikes utflyttning) i bérjan av sommaren
och okar igen efter sommaren (i form av inrikes 400
inflyttning). I diagrammet ovan framtréder
sdsongsvariationen tydligt.

B00

200

Under de fyra forsta manaderna 6kade befolkningen e £ e, £, B B, P YOS, i L
i Pited kommun med 72 personer for att sedan SRR CERERERSEE RS RS SE R RN SRR £
minska exakt lika mycket, den storsta minskningen Har aldrig haft uppehdlistilstind Har giltigt uppehiistilistind ® Utginget uppehilistillstind

intrdffade i juni d de flesta inskrivna vid Pitea
havsbad flyttades till sommarboenden i narliggande kommuner.
Kombinationen av att antalet inskrivna personer vid anlédggningsboendet Pitea havsbad med uppehéllstillstand

varierar samt att de flyttas till anldggningar i andra kommuner forsvérar analysen av befolkningsutvecklingen under
perioden maj-augusti. Mycket tyder pé att Pited kommun under hésten kommer att passera 42 000 invanare nér
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personer med uppehéllstillstand flyttat tillbaka till anldggningsboendena i Pitea kommun.

Befolkningsférandringar under 2017

Antalet fodda och doda har 6kat med 19 respektive 13 jamfort med juli 2016. Fodelsedverskottet -7 dr ndgot battre
jamfort med samma period ifjol, men fortsatt ndgot negativt. Av de anledningar som beskrivs ovan &r antalet inrikes
utflyttningar betydligt hogre &n foregdende ar. Trots att befolkningen 6kat jamfort med 189 personer jamfort med juli
2016 har antalet i forvéarvsarbetande aldern 16-64 ar, minskat med 42 personer. Samtidigt 6kar bade barn och unga
samt de éldre dldrarna.

Befolkningsutveckling jan-juli 2017

Folkmingd 41 904
Folkdkning 0
Fodda 274
Déda 28I
Fodelse6verskott -7
Inrikes inflyttning 763
Inrikes utflyttning 945
Inrikes flyttningsoverskott -182
Invandring 211
Utvandring 36
Invandrings6verskott 175
SCB:s efterjusteringar 14

Mindre positiv befolkningsprognos med storre osékerheter

Under perioden har en ny befolkningsprognos levererats till Pited kommun. Befolkningsprognosen berdkning &r
mindre positiv 4n 2016 &rs prognos, dd mélet om 43 000 invanare bedomdes nds &r 2023. 1 2017 &rs prognos nar
Pited kommun knappt 43 000 invanare ar 2030 for att under 2030-talet minska med omkring 500 invanare.

Den nya befolkningsprognosen baseras ocksa pa de senaste tre arens historiska utfall fram till och med sista juni
2017. En del av prognosen baseras dirmed pa den period som innehéller jimforelsestdrningar. Aven
Migrationsverkets asylprognos for de kommande &ren och antaganden om antalet nyanlénda till Pited kommun
paverkar prognosen. Piteds befolkningsdkning har vissa &r varit hdgre dn foregdende prognoser.

I tabellen redovisas prognosens befolkningsframskrivningen fram till ar 2030 per aldersgrupp. Enligt prognosen
minskar befolkningen i arbetsfor alder med néstan 1 000 personer under de kommande 15 aren samtidigt som de
unga och de éldre dkar. Darfor ar det viktigt att fler personer fortsitter arbeta efter 65 ars alder.

Ar Totalt 0-19ar 20-64ar 65 +
2016 41 904 9028 23 291 9 585
2017 42 106 9207 23 163 9737
2020 42 520 9423 22913 10 184
2025 42 900 9 631 22 656 10613
2030 42 973 9 699 22 363 10910

Arbete med att fa fler nyanlanda att vélja Pitea

For att uppnd befolkningsmalet Pited ska ar 2020 ha 43 000 invanare och till 2030 46 000 invanare kommer
ytterligare insatser att krévas. Att Pited kan erbjuda fler bostéder sa att nyanldnda ges mdjlighet att pa egen hand
ordna boende i Pited istdllet for en anvisad kommunplacering kan vara ett sitta att nd befolkningsmalet. I detta arbete
dr Migrationsverkets anldggningsboenden i Pited en resurs.

Ingen fordndrad malbedéomning gors for delaret da de jamforelsestdrande faktorerna inte i dagsldget bedoms paverka
heléret for 2017. En djupare analys behover goras for kommande ar.

Pitea har nolltolerans mot ungdomsarbetsloshet

Totala arbetslosheten ¢kar i Pited

I Pitea har arbetslosheten (6ppen arbetsloshet samt sdkande i program med aktivitetsstdd) 6kat med 0,5
procentenheter till 5,0 % nér augusti 2017 jaimfors samma period 2016. Arbetslosheten i augusti dr jamnt fordelad
mellan konen. I Norrbotten och Sverige som helhet dkar inte arbetslosheten, dven om tendenser har funnit enskilda
manader under aret. Skillnaderna ar dock stora mellan grupperna inrikesfodda, ungdomar minskar i arbetsloshet
medan utrikesfodda okar.

Ungdomarna fortsatter att komma i arbete
Ungdomsarbetslosheten fortsétter att minska i Pited som i Sverige i stort. Piteds arbetsloshetstal har tidigare ar varit
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hogre dn ldnets och rikets men skillnaderna har successivt minskat. Minskningen beror pé en fortsatt god konjunktur.
Under sommaren har 26 gymnasieungdomar i Pited haft mojlighet att delta i ett projekt med utbildning och
coachning for att prova sina foretagsidéer och utveckla sitt entreprendrskap. Tre av ungdomarna fick representera
Norrbotten i SM for sommarforetagare, med resultat 1:a, 2:a samt topp tio. Projektet &r ett samarbete mellan ett non

profit-foretag, Foretagarna i Pited, Pited kommun samt enskilda foretag och kommunala bolag.

Andel ungdomar som &dr oppet arbetslosa eller i program med aktivitetsstéd, % av befolkningen 18-24 ar

Pitea Kvinnor Man Linet Kvinnor Man Riket Kvinnor Man
2017-08 6,8 6,5 7,0 6,5 53 73 6,4 52 7,5
2016-08 7,6 73 79 7,5 6,3 8,5 6,9 55 83
Differens -0,8 -0,8 -0,9 -1,0 -1,0 -1,2 -0,5 -0,3 -0,8

Manga utrikesfodda i 6ppen arbetsloshet

Arbetslosheten bland utrikesfodda har 6kat med 3,4 procentenheter jaimfort med augusti 2016. Den stora utmaningen
dr att f4 nyanldnda i arbete. Pited avviker fran ldnet och riket med en storre 6kning av arbetslosheten dven bland
utrikesfodda. Utvecklingen for utrikesfodda i arbetsloshet hinger samman med befolkningsdkningen inom samma
grupp. Troligen har personer som bor i anldggningsboenden med beviljat uppehallstillstind och kommunanvisning
svart att fa arbete. Gruppens storlek och dess arbetsloshet varierar mellan enskilda manader, men ligger standigt hogt
over arbetslosheten for inrikesfodda och ungdomar. Trots att arbetslosheten i gruppen ar hog utgjorde de
utrikesfodda i arbetsloshet i augusti endast 356 personer av det totala antalet 1 250 arbetsldsa. Darmed kan méanga
sma atgarder fa stor effekt.

Andel utrikesfodda i Pitea kommun som dr 6ppet arbetsl6sa eller i program med aktivitetsstéd, % av befolkningen

Pitea Kvinnor Man Linet Kvinnor Man Riket Kvinnor Man
2017-08 19,6 18,8 20,5 14,9 13,4 16,5 15,1 14,5 15,7
2016-08 16,2 14,9 17,6 15 13,4 16,9 14,8 13,8 15,8
Differens 34 39 2,9 -0,1 0 -0,4 0,3 0,7 -0,1

Arbetslosheten bland utrikesfodda i Pited &r mycket hogre utstrackning dppen arbetsloshet jamfort med lanet och
riket. Arbetsformedlingen kommer tillsammans med kommunen under hdsten att analysera vad skillnaderna kan bero

pa samt troligtvis sétta in atgérder for att utjimna skillnaderna.
Forsorjningsstod

Antalet hushéll som fatt forsorjningsstod har dkat fran 635 st 2016 till 693 st augusti 2017. Det ar 58 hushall fler &n
samma period 2016. Av de som har forsorjningsstod utgér kvinnorna 40,3 % och ménnen 59,7 %, vilket &r en
minskad andel for kvinnorna. Antal unga hushall (17-24 &r) med forsorjningsstod uppgér till 204 hushall, vilket &r

nio stycken fler &n i augusti 2016.

Orsak till fors6rjningsstod jan-aug 2017 jan-aug 2016 jan-aug 2015
Arbetsloshet 57,5 % 52,6 % 50,3 %
Sjukdom 14,2 % 232 % 17,5 %
Ovrigt 28,3 % 24,2 % 322 %

Arbetsloshet fortsétter att 6ka fran 52,6% till 57,5% och utgdr den storsta orsaken for behov av stod

over 65 ar har okat fran 28 i augusti 2016 till 40 i augusti 2017.

till forsorjning.
Samtidigt minskar sjukdom som orsak. Gruppen "Gvrigt" varierar mellan &ren och innehaller olika orsaker allt fran
missbruk till tillfdlliga stod och under 2017 har den gruppen 6kat med 4 procentenheter fram till i augusti. Antalet

Faktaruta - Orsaker till forsorjningsstod

Definition av orsaksgrupper for forsorjningsstod: | gruppen arbetsloshet ingar arbetslésa som vantar pa ersittning, saknar

deltid ofrivilligt, vintar pa I6n eller har ett arbete med otillracklig 16n for sin forsérjning.

fran sjukforsakringen ar otillricklig for forsorjning.

ersattning eller dar ersattning fran arbetsloshetsforsakringen ar otillracklig for forsorjning. | gruppen ingar dven de som arbetar

| gruppen sjukdom ingar sjuka som vantar pa ersattning, personer som saknar ersattning trots likarintyg eller dar ersittningen

Forsorjning ur ett kénsperspektiv

Piteas resultat visar fortsatt stora skillnader mellan mén och kvinnor nér det géller forutsittning for forsorjning. I
skolan uppvisar flickorna hogre resultat &n pojkarna, arbetslosheten dr hogre for mén bland de unga och utrikesfodda.
Det éar fler kvinnor som har en dvergéng till hogskolestudier. Kvinnor i Pited har en betydligt hogre ohélsa &n

méannen. Det dr hogre andel mén som far stdd till sin forsérjning.
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Medelinkomst 2015, tkr Totalt Kvinnor Min

Pited kommun 305 263 345
Lanet 305 271 336
Riket 304 268 339

Trots det dr kvinnors medelinkomst ldgre &n ménnens. Mannens medelinkomst var under 2015 hogre i Pited én
medel for ldnet och riket. For Piteds kvinnor var det tvirtom, medelinkomsten var lagre &n bade for lanet och riket.
Faktorerna dr manga och sambanden svéra att forstd. Under hdsten kommer ett ndtverk att starta dér ett antal foretag,
Pitea Science Park AB, Norrbottens kommuner och Pited kommun tillsammans ska arbeta med kvinnors hélsa.

Ingen fordndrad malbedémning gors i delaret.

Pitea ska erbjuda goda forutsdttningar for ett livslangt lirande
Under perioden har de flesta s6kande fétt plats i forskolan inom tre ménader.

Resultaten visar att Pited fortsatt kan betraktas som en god skolkommun i nationell jamforelse, trots att Pited
redovisar vissa negativa avvikelser dver tid.

Kommunens grundskolor har brutit den tidigare positiva trenden vad géller elevernas genomsnittliga slutbetyg, och
uppvisar en marginell minskning. Nedbrutet pa kon visar resultatet att flickornas resultat 6kar medan pojkarnas
resultat sjunker. Ett negativt trendbrott finns ocksé for de flesta skolorna nir det géller gymnasiebehdrighet, dér det
frimst dr pojkarnas gymnasiebehdrighet som sjunker. Trots detta nir Pited goda resultat i Oppna Jimforelser for
grundskolan och ligger pé plats 30 av 290 kommuner.

Det genomsnittliga meritvardet ligger fortsatt hogt jamfort med riket. Skillnader mellan konen finns och ett arbete
pagar for att skillnaden ska halveras. Trots ambitionen &r resultatet det motsatta och skillnaden ligger pa cirka 30
meritpodng.

Strombackaskolan &r ett fortsatt attraktivt val for eleverna. Under perioden visas en 6kning frén 92 % till 93 % for
gymnasieelever folkbokforda i Pited som véljer att ga skola i den egna kommunen.

Av gymnasieeleverna som tog examen 2013 dvergick 33 % till hogskola inom tre ar efter avslutad utbildning, vilket
dr den lagsta andelen pd dver 20 ar. Samma trend syns for hela lanet medan rikets genomsnitt ligger stadigt pa 42 %.
Pited har en hogre andel yrkesprogram (50 %) jamfort med 6vriga kommuner, riksmalet 4r att nd upp till 40 %
yrkesprogram. Pited visar dock inte pé en dver tid 6kad andel elever pa yrkesprogram.

Gymnasiereformen 2011 innebér att elever pa yrkesprogram inte nér allmidn hogskolebehorighet per automatik, men
det forklarar inte heller resultatet da elever med examen fran 2014 var de forsta som berérdes av den.
Gymnasiereformen kan dock pé sikt innebéra att andelen sjunker ytterligare. Detta utifran att den nya
gymnasieskolan inte ger behorighet till hdgskola for alla program. Elever som studerar enligt den nya reformen pa
Strombackaskolan erbjuds mdjlighet att ldsa till &mnen for att nd grundlédggande hogskolebehorighet.

En omvérldsanalys visar att andelen forvarvsarbetande personer under 25 ar, framfor allt kvinnor, har 6kat under de
senaste aren i bade Pited och lénet vilket kan vara en forklaring till resultatet.

Under perioden redovisar Luled Tekniska Universitet ett 6kat soktryck for utbildningar i Pited, vilket ocksé kan vara
ett tecken pa att hogskoledvergangen Okar i stort. Det &r svart att sékerstéilla orsaken men fragan bor foljas noggrant.
Pited kommun har tecknat ett samarbetsavtal med studentsektionen i syfte att Pited som studieort ska stérkas.
Kommunen har under aret forvirvat Grans naturbruksgymnasium.

Ingen fordndrad malbedomning gors i delaret da Pitea trots avvikelser visar goda virden i ett nationellt perspektiv.

Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och féretagande
Nya foretag
For perioden januari-juli 2017 nyregistrerades 216 foretag i Pited, vilket gor att tillvixtprogrammets ambition om
300 nya foretag per ar bedoms kunna nés. Under samma period i fjol (2016) var det 225 nyregistreringar. Totalt sett
innebér det 5,1 nya foretag per 1 000 invénare, jamfort med 5,5 1 juli 2016.
Antal nya foretag per 1000 inv. Juli 2017 Juli 2016 Juli 2015 Helar 2016
51 55 4,9 7,9

Behovet av en stark region &r viktigt for att Pitea ska klara av att mota generationsvaxlingen. Under januari till juli
2017 har 952 personer varslats i Norrbottens lédn, att jimfora med 898 personer under samma period 2016. Snittet
varslade personer ligger 2017 pa 136 personer per méanad, jamfort med 126 personer per manad 2016. Pited har under
forsta halvarets drabbats da tva storre arbetsgivare avvecklat sin verksamhet.

Pendling
SCB har under varen presenterat pendlingsstatistik for ar 2015. Totalt dr det 1 637 personer (1 078 m, 559 kv) som
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pendlar till Pited. Samtidigt 4r det 3 867 personer (2 423 m, 1 444 kv) som pendlar ut frdn kommunen.

Rapporten visar att av de som bor i Pited och har ett arbete sa dr det 11,5 % som pendlade till Luled. Dérefter foljer
Alvsbyn, Skellefted och Stockholm med 1,3 till 0,8 % pitebor som pendlar ut fran Pited for arbete. De som pendlar in
till Pitea for arbete kommer framst fran Lulea, Alvsbyn, Skelleftea och Boden i fallande skala fran 2,5 % till 0,5 %.

Naringslivsutveckling

Att analysera niringslivsklimatet &r komplext och innehaller flera delar. Pited kommun f6ljer och presenterar resultat
fran de undersdkningar som gors. I Svenskt Néringslivs undersokning som genomfordes i borjan av 2016 minskar
Piteds sammanfattande omdéme fran 3.2 till 3,0 vilket placerar Pited i mitten av ldnets kommuner. Alvsbyn och
Lulea far hogsta viarde och hamnar pé 3,6, ocksa det en minskning. I den nationella ranking som gors utifran
enkdétens totala resultat for 2015 placerar sig Pited pa 217:e plats, vilket 4r en forsdmring med 34 placeringar sedan
foregdende ars ranking. Rankingen fran 2017 ars enkét presenteras den 26 september. Ytterligare organisationer
genomfor olika rankingar, dock inte under detta &r. Dessa har visat pa en béttre placering for Piteds del. Dessa har
haft fokus pa faktiska virden, sdsom foretagens tillvaxt och kommunens handldaggningstid.

Darutdver hamnar Pited pé topp tio nér tio stdder i Sverige listas utifrén att de bedoms som mycket attraktiva. Pitea
med nordens storsta camping Pited havsbad och Sveriges forsta gagata ligger pé sjatte plats.

Innovativ energikommun Byggandet av vindkraftverk har aterupptagits. Nu byggs 77 verk och ndrmare 80 personer
dr sysselsatta med byggnationerna. Planen &r att verken ska var pa plats under 2019.

Kvinnor - som tillvéxtfaktor

Pited kommun och Pitea Science Park AB har tillsammans formerat ett samarbete med "Norrbottens kommuner" och
nagra foretag kring Kvinnors hélsa som tillvaxtfaktor. Samarbetet formeras genom anmélan for ett deltagande i
Innovationsguiden, en arbetsmetod som SKL erbjuder.

Ingen fordndrad malbeddmning gors i delaret.

Demokrati och 6ppenhet

Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det ar meningsfullt att engagera sig och att de kan
paverka kommunens utveckling

Inom demokratiutveckling dr medborgardialog och dialog med nérsamhallet ar prioriterat for 2017 och 2018. Syftet
dr att 6ka deltagandet och pa sikt oka tilliten till lokalsamhéllet. I samarbete med Ersta-Skondahl-Bricke Hogskola
har “Tillitsbarometern” genomforts genom en enkdét till 1 000 pitebor, resultatet presenteras under hosten. Andra
dialoger som genomforts under varen 2017 &r bland annat; Férdjupad 6versiktsplan for landsbygdscentra, Kvallsfika
(vid tio tillfallen under varen) samt ett antal samrad.

Piteborna &r aktiva, deltar och vill paverka. Fran januari till augusti dr det knappt 2 000 pitebor som deltagit i
dialoger som genomforts under varen och sommaren, vilket &r i paritet med motsvarande period 2016.

Under 2017 ars forsta sex manader har det inkommit 130 synpunkter, att jimfora med 82 samma tidpunkt 2016.
Dessutom har 27 nya medborgarforslag inkommit. Vid en jamforelse med 2016 har antalet synpunkter 6kat och
antalet medborgarforslag minskat.

I syfte att standigt 6ka kompetensen har Pited varit med i tva nationella ndtverk som SKL driver, Pited har funnits
med som ett gott exempel i nationell press, och blivit kontaktade av andra kommuner for att ge inspiration. Darutdver
har utbildning i komplexa medborgardialoger genomforts.

Under hosten genomfors flera dialoger bl.a. Personligt, Unga och student tycker, samt medborgarenkéten.

Ingen fordndrad malbeddmning gors i delaret.

Pitea priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Manskliga rattigheter
Pited kommuns definition pa méngfald har en bred och enkel ansats: ”Ett Pitea for alla — med 6kad méngfald”.
Grunden finns i deklarationen om de ménskliga réttigheterna.

Piteas deltagande i nitverk kring ménskliga rattigheter via SKL har lett till att under varen 2017 har ménskliga
rittigheter inarbetats i kommunens styr- och ledningssystem samt i ndmndernas reglementen. Riktlinjer for
méinskliga réttigheter och méngfald &r antagna och ett utbildningsprogram ska startas under hosten.

”Kvillsfika” pa Kaleido har genomforts en gang per vecka dir information och dialog kring flyktingmottagande,
drogforebyggande arbete samt innovation och utveckling har skett. Arbete med att foréndra attityder och
forhéllningssétt har fortsatt genom konceptet “Ett Pited for alla” som utarbetas tillsammans med
foretagarorganisationer och utbildningsanordnare. Kompetensutveckling sker dven inom arbetet hallbar skola och
under hosten startade en helt ny yrkeshdgskoleutbildning i Pited — integrationspedagog.

Flyktingmottagande
Ett gott mottagande av flyktingar 4r ett viktigt arbete for ett dppnare samhélle och for en 6kad befolkning.
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Pited har ett tilldelat kommuntal att ta emot 183 flyktingar under éret, anvisade frdn Migrationsverkets forldggningar
eller kvotflyktingar fran flyktingldger. Under aret har Pited kommun hittills tagit emot ca 128 flyktingar, dér 109
kommit fran Migrationsverkets forlaggningar, darutdver 19 kvotflyktingar eller anknytning till anhoriga samt 16
sjdlvinflyttade.
En stor utmaning har varit att fa fram bostader for att klara mottagandet av 183 flyktingar. Kommunchef har bildat en
styrgrupp med representanter fran olika forvaltningar for att klara ut fragan. Allt frén att hyra lagenheter till
ombyggnad ingér i l6sningarna. En ombyggnation med olika boendeldsningar har gett plats for 70 personer. AB
Pitebo bistar med ca 50 lagenheter under aret ur sitt bestdnd (en ldgenhet per vecka) till Flyktingsamordningen som i
sin tur hyr ut dessa i andra hand.
Under 2015 tog kommunen emot 110 personer, 60 kvinnor och 50 mén. Av dessa sa bor 53 kvinnor och 43 méan kvar
tva ar efter ankomst.

Antalet flyktingar som vadljer att bo kvar i Pitea tva dr efter ankomst.

Antal kvinnor Antal min jan-aug 2017 jan-aug 2016 jan-aug 2015 Helar 2016
53 43 96 (87 %) 31 (61 %) 31(61 %) 31 (61 %)

Migrationsverket har dérutdver etablerat ett asylboende i samarbete med Pited havsbad med plats for max 860
personer. Under sommaren &r alla flyktingar pa havsbadet utplacerade pa andra orter dér Migrationsverkets ambition
dr att aterflytta individerna under hdsten.

Internationellt arbete
Demokrati handlar ocksé om internationellt arbete, vénortssamarbete bygger pa en lédngre relation med utbyte i
ménga former. Pited deltar ocksé i tre projekt dar demokrati och tillvaxt r i fokus.

Kandalaksha; Pited kommun har besokt Kandalaksha i juni for att delta i stadens 500-arsjubileum. Pited bidrar med
ett konstverk till Kandalakshas planerade vénortsgata. Ett EU-finansierat energisparprojekt med fokus p& samarbete
inom skolan har avslutats.

Grindavik; Pagaende samarbete dels mellan forskolor och dels samarbete med fokus pa olika kulturprojekt sker
enligt plan.

St. Barthélemy; Planering infor ett elevbygge utfort av Strombackaskolans elever. Ett litet konferenshus om 50 kvm
byggs i moduler och skeppas till St. Barthélemy under kommande 14sér.

Vietnam; Det SIDA-finansierade tredriga samarbetet med An Giang dr inne pa sista aret. Projektresor har genomforts
och senast besokte en delegation fran An Giang Pited, med presentation av slutrapporten for projektperioden. Under
besoket diskuterades ett fortsatt samarbete.

Zambia; Under &ret har styrgruppsbesok skett, ett i Chinsali i mars och ett i Pited i juni samt ett arbetsgruppsméte i
Pitea.

Ingen fordndrad malbeddmning gors i delaret

Service och bemoétande utformas jamstillt i kommmunens alla verksamheter

Jamstilldhet ar ett omrade dir Piteds kommuns arbete uppméarksammas nationellt. Fem av kommunens verksamheter
ar nominerade till Norrbottens jamstilldhetspris som delas ut i september.

Arbetet med modellkommun fortloper enligt plan i samverkan med Skellefted, Boden och Luled. Under perioden har
Kommunstyrelsen utifran en jamstilldhetsanalys beslutat att olika perspektiv pa jadmstdlldhet ska redovisas vid olika
tillfallen i uppfoljningen, personalperspektivet redovisas i delarsbokslut och serviceperspektivet i arsredovisningen.

Ingen fordndrad malbeddmning gors i delaret.
Livsmiljo

Samhilisbyggnad ska utga fran socialt, ekologiskt och ekonomisk hallbarhet

Kommunen har fortsatt hogt tryck pa etablerings-, bygg- och infrastrukturprojekt. Dialoger och samrad sker infor de
olika projekten. For den langsiktiga bostadsforsorjningen pagar planering for ett flertal nya bostadsomraden i savél
landsbygd som i de centrala delarna av kommunen.

Kommunens héllbarhetsarbete

Plan for hallbarhet utgér fran Verksamhetsplan och arbetet sker kontinuerligt.

I en kommunranking fran Aktuell hallbarhet (f.d miljéaktuellt) hamnar Pited pa plats 53 av 290. Det &r en forbéttring
fran plats 115 i forra arets rankning. Rankingen speglar kommunernas hallbarhetsarbete och bygger pé en enkit samt
sju matt,

Ingen fordndrad malbedémning gors i delaret.

Pitea ska vara tryggt och tillgingligt for alla
Under ”Pite Outdoor Day” i mars kunde medborgarna prova pé vinter-fritidshjdlpmedel fo6r personer med
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funktionsnedséttning, folder for fritid for personer med funktionsférmagor ar framtagen. Parasport Pited i samarbete
med Kultur, park och fritid har anordnat aktivitetsdagar for barn med funktionsnedsittning. Atgérdslista for enkelt
avhjilpta hinder i centrum och pa Stenskir &r avklarad. Aven pa Karlberg och Sandéingesstranden har
tillgénglighetsatgdrder paborjats. Riktlinjer for uteserveringar, skyltning &r reviderade med hénsyn till tillgénglighet.
Ny atgérdsplan tas fram under hosten utifran medborgardialog i ett it-verktyg som genomforts for tillgénglighet.
Enkiter fran Myndigheten for delaktighet genomfors under hosten. Tillgénglighetsbarometern (Humana) ar
genomford for 2017. Fragorna i enkéten &r olika varje ar. Utifran arets nya fragor tappar Pited i placering fran plats
28 ar 2016 till placering 48 for ar 2017 av 196 deltagande kommuner.

Piteas resultat (%) Rikets resultat (%)

Undersokning av maxpoang av maxpoing Kommunrang Pitea
Fysisk tillganglighet (MFD) 2016 71 47 22 av 196
Utbildning (MFD) 2016 69 50 40 av 202
Idrott (MFD) 2016 72 36 12 av 228
Kultur (MFD) 2016 64 36 17 av 229
Arbetsmarknad (MFD) 2016 71 35 8 av 201
Tillganglighetsbarometer (HUMANA) 2017 - - 48 av 196
Folkhalsa

Medborgarméten, utbildningar, tillsyner m.m. har genomforts enligt plan. Polisen har i samverkan med Piteé
kommun tagit fram medborgarlofte for 2017-2018 dér d6kad nirvaro och trygga miljoer ér i fokus. Som en del av
medborgarloftet har samhéllsbyggnadsndmnden beslutat att gatulysen inte ska sldckas ner under sommarperioden
utan regleras fran ett centralt styrsystem med skymningsrela.

Sjukpenningtalet

Sjukpenningtalet bland kommunens invanare har minskat med 1,5 dagar nér juli 2017 jamfors med juli 2016.
Minskningen &r storre for kvinnor dn for mén. Trots det ligger sjukpenningtalet for Piteds kvinnor hogre jamfort med
bade lénet och riket. Kommunen har fortsatt en av landets storsta differenser i sjukpenningtal mellan kvinnor och
mén. Som arbetsgivare har Pited kommun gjort insatser for att minska sjukskrivningarna.

Pitea  Kvinnor Man Linet Kvinnor Man Riket  Kvinnor Man
Juli 2017 12,3 17,7 72 9,9 13,4 6,7 10,5 13,9 72
Juli 2016 13,8 20,2 79 10,7 14,7 7,1 10,8 14,2 7,5
Differens -1,5 25 -0,7 -0,8 -1,3 -0,4 -0,3 -0,3 -0,3

Sjukpenningtalet har i Sverige historiskt varierat kraftigt. Mellan 2010 och 2016 &kade talet med 80 % for att véinda
nedat i borjan pa 2017. Sjukpenningtalet ligger nu 1,0 dagar under regeringens mal om 9,0 dagar vid utgangen av
2020. Det betyder att minskningen gar ndgot snabbare dn den berdknade nedgangen.

Faktaruta:

Talet beskriver antalet dagar per person om alla sjuk-och rehabiliteringspenningdagar under ett ar slas ut pa alla forsikrade individer.

Ingen fordndrad malbedémning gors i delaret.

Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer

Behovet av bostdder &r stort, trots planldggning och byggande under de senaste dren behdvs det fler lagenheter.
Detaljplaner och planldggning i tidiga skeden pagar. Prognosen é&r att forutséttningar finns for en tillkomst av 900-1
000 lagenheter till i slutet av 2018, vilket dr tva tredjedelar av det berdknade behovet. Om det finns intressenter och
byggherrar for alla projekt kan malet fran 2012 om 1 600 bostdder nas till 2020.

Attraktiva boendemiljoer avser d&ven boendeformer for sirskilda malgrupper. Totalt finns det 110 platser i
trygghetsboende. I mitten av augusti bestod kon av 12 personer till vard- och omsorgsboenden, en minskning med tre
personer jamfort med augusti 2016. Kon till gruppbostéder var i augusti nio personer, en minskning med fyra
personer jamfort med augusti 2016.

Totalt sett dr socialtjinstens bedomning att det &r ca 50 personer som dr “hemldsa”, det vill sdga personer som inte
forfogar over en bostad. Ett fatal av dessa kan periodvis betraktas som uteliggare”, d.v.s. att de inte alltid har tak
over huvudet. Siffrorna dr dagsaktuella och fordndras dver tid. Under perioden har Pited forsamling bedrivit ett
hérbérge pa forsok i tre manader med ekonomiskt bidrag av Pited kommun och andra finansidrer. Forsoket visar pa
goda resultat och besdkare har funnits varje natt.

Bygglov
Byggloven fortsitter att 6ka. Jimfort med forra aret har en 6kning med 31 bygglov eller 7 % skett. Pitea ligger efter

forsta kvartalet 2017, pa femte plats i Boindex dar Swedbank speglar hur mycket hushallen har kvar i planboken till
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annat nir bostaden &r betald. Hushéllens kdpkraft berdknas i forhallande till bostadspris, ranteldge och disponibel
inkomst.

Antal beviljade bygglov jan-aug 2017 jan-aug 2016 jan-aug 2015
505 474 424

Ingen fordndrad malbedémning gors i delaret.

Pitea ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

Statistiken for kollektivtrafiken dr uppdaterad for augusti manad alla ar i tabellen. Tétortstrafiken har 6kat under
perioden med ca 10 000 resor vilket motsvarar en 6kning pa fyra procent.
jan-aug 2017 jan-aug 2016  jan-aug 2015 Helar 2016
Tatortstrafiken 245 094 234789 211 429 389 461
Kollektivtrafik (inkl regionaltrafik) 334 253 327 788 543 856

Ingen fordndrad malbeddmning gors i delaret.

I Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvixt och samhillsutveckling
Mélet har fran 2017 fatt viss ny inriktning genom att placeras under omradet Livsmiljo.

Mealet har inte riktigt fatt genomslag i ett systematiskt arbete som synliggor tillvéxt och samhéllsutveckling. Trots det
sa beaktas malets ansatser i arbetsprocesser exempelvis inom kulturmiljovard, stadsmiljoprogram samt arbete med
oversiktsplan. Under éret har den kulturella verksamheten 6kat pa Kaleido, och det invigda “residensgarden”
forvéntas bidra till utveckling.

Malet ar svarbedomt utifran ett tunt underlag, utifrdn det foreslés ingen fordndrad malbedomning i delaret. Ett
djupare underlag behovs for heléret.

Minska tobaks- och alkoholanvindandet bland medborgarna. Ingen ska anvianda narkotika
eller dopingpreparat.

Under éret har det genomforts tva utbildningstillféllen i Ansvarsfull alkoholservering. Under hosten genomfors
enkédten Personligt dir ungas vanor undersoks.

Mélet dr svarbedomt utifran ett tunt underlag, utifran det foreslas ingen fordndrad mélbeddmning for delaret. Ett
djupare underlag behovs for helaret.

Styrning och ledning

Under aret har malstrukturen foéréndrats i kommunens styr- och ledningssystem. Méanskliga rattigheter och Agenda
2030 har inarbetats, nyckeltalen har reviderats samt delats upp i basnyckeltal som utgdr verksamhetsbeskrivning
samt varderingsnyckeltal som utgér en av grunderna f6r bedomning av maluppfyllelse.

Innovation och verksamhetsutveckling

For att klara morgondagens fordndringar med bland annat demografiutveckling och generationsskifte sa behdvs savél
en anpassning av resurser som utveckling av verksamheter och tjanster. Under aret har projekt “Idesluss” fortsatt i ett
genomforandeprojekt tillsammans med Skellefted kommun med medel frén Vinnova. Under véaren har
processkartliggning, kommunikationsmaterial samt kompetensutvecklingsinsatser genomforts.

Samverkan med civilsamhallet
Pited deltar i ett natverk kring samverkan med civilsamhallet genom Ideellt offentligt partnerskap. Syftet ar att
genom olika metoder kunna utdoka samverkan for att fortsatt kunna erbjuda service och tjanster i ett brett perspektiv.

Samverkan med andra kommuner
Samverkan pagar inom lénet, Fyrkanten och fordjupad samverkan med vissa kommuner. Samverkan med Alvsbyn &r
prioriterad for organisatorisk samverkan. En 6kad samverkan sannolikt fordndringar i berérda verksamheter.
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God ekonomisk hushallning

Sammantaget dr beddmningen att Pitea fortsatt har en positiv utveckling, trots att delaret visar pa bade negativa och
positiva avvikelser. Piteds verksamheter fortsitter att hamna hogt i olika jamforelser och rankingar. Sammantaget
bedoms verksamheternas maluppfyllelse i huvudsak vara fortsatt god, undantaget Socialndimndens ekonomiska
maluppfyllelse.

Faktaruta - God ekonomisk hushdllning

Pitea kommun gor en samlad bedomning av maluppfyllelse for de fyra strategiska omradena samt for personal och ekonomi.
Sammantaget utgdr det grunden fér bedémning av God ekonomisk hushallning for helaret, som enligt lagen ska bedémas i varje kommun.

Prognosen for helaret 2017 &r att Pited kommun bedéms uppné en god ekonomisk hushéllning.

Inga fordndrade malbedomningar gors i deléret. Fordjupade analyser kommer att goras for befolkningsprognosen och
den jimforelsestdrande statistiken for juni - augusti.

Fortsatta utmaningar vérda att notera ar 6kade orosanmaélningar for unga samt skillnaderna mellan mén och kvinnor i
resultat nér det géller forutsattning till forsorjning. Déarutover ér det viktigt att fortsitta fokusera pa arbete med
ménskliga rattigheter, mangfald och jamstélldhet. Det arbetet ska framét kopplas ihop med Agenda 2030 och ska
genomforas i det ordinarie arbetet. Ett utdkat samarbete med civilsamhéllet kommer att vara nddvéndigt att utveckla
for att pa lang sikt nd hog maluppfyllelse. Utveckling av stads- och landsbygd ska ske med dversiktsplanen och de
fordjupade planerna som grund. Dessutom behdver underlaget for mélen om kultur som drivkraft och arbete for att
minska tobaks- och alkoholanvindandet stirkas.

Kommunens ekonomiska resultat for delarsbokslut per augusti visar dverskott pa 131,4 mkr. Semesterloneskuldens
fordndring ger en positiv effekt pa periodresultatet med 56,3 mkr. For helaret prognostiseras dverskott pa 23,8 mkr.
Kommunkoncernen redovisar éverskott for perioden om 191,0 mkr. Kommunallagens balanskrav infrias, da
intékterna overstiger kostnaderna. For tva av de finansiella nyckeltalen uppréttas ingen prognos. For 6vriga
finansiella nyckeltal prognostiseras maluppfyllelse for likviditet, soliditet samt tillskott till kommunala bolag.

Namndernas utfall for perioden uppgar till -3,3 mkr vilket 4r en kraftig forsdmring jamfort med samma period
foregdende ar. Forsdmringen forklaras framst av att de tva stora nimnderna Socialndmnden och Barn- och
utbildningsndmnden redovisar klart ldgre periodutfall jamfort med samma period foregaende ar. Naimndernas
helarsprognos visar pa budgetavvikelse om -20,2 mkr till f61jd av Socialndmndens kraftiga underskott. De ndimnder
som prognostiserar underskott mot rsbudget ir Socialnimnden, Overformyndarnimnden, Kommunfullmiktige samt
Milj6- och tillsynsnimnden. Ovriga fem nimnder prognostiserar en budget i balans eller positiva budgetavvikelser
for heléaret. Det medfor att nyckeltalet om nimndernas budgetavvikelse inte bedoms uppfyllas vid arsskiftet.
Socialndmndens ekonomiska situation &r en betydande forklaring till att kommunen troligen inte nar resultatmélet for
aret. Sammantaget for ndmnderna, bortsett fran Socialndmnden, ar de ekonomiska mélen i hog grad eller helt
uppfyllda.

For att Socialndmnden ska uppné en ekonomi i balans far kommunchef i uppdrag att 6verviga en
organisationsforidndring i syfte att tydliggdra ansvar och rollférdelning mellan Kommunstyrelse, Socialndmnd och
Socialforvaltning. Uppdraget aterrapporteras i samband med arsredovisning 2017.

Bolagen bidrar genom att uppfylla malet; att koncernen Pited Kommunforetag AB ska klara de kommunala bolagens
ekonomiska ataganden inom ramen for Pited Kommunforetag AB. Moderbolaget PitedA Kommunforetag AB har dven
ambitionen att genom en god 16nsamhet inom dotterbolagen kunna bidra med utdelning till dgaren Pited kommun.

Utifran en helhetsbedomning av i huvudsak goda verksamhetsresultat samt en fortsatt malmedveten styrning av
verksamhet, personal och ekonomi bedéms Pited kommun sammantaget uppna God ekonomisk hushéllning for
helaret 2017. Dock finns sammantaget ndgra varningssignaler for kommunen att ta fasta pa infér kommande &r.
Kommunens kostnader kommer troligen att 6ka kommande ar till f61jd av den demografiska utvecklingen, stora
investeringsbehov och utmaningen med att leva upp till krav som foljer av statliga reformer.
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Kommunfullmaktige, revision och valnamnd

Lars-Olof Pettersson Anders Berg Mats Johansson
Ordf. kommunfullméktige  Ordf. revision Ordf. valndmnd

Periodens handelser

e  Beslut om detaljplaner for 6vertryckshall, Rendn 1:5 samt utdkat verksamhetsomrade for vatten och avlopp
for Noton

e Beslut om forvérv av Grans naturbruksgymnasium
e Beslut om forséljning av Stadson 2:9
e Bredbandsstrategi 2017-2020 antagen
e Beslut om investeringsbudget for nytt vard och omsorgsboende
Ekonomi
Resultatrdkning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 0 -310 40 41
Kostnader -2 563 -2 328 -4 758 -4 650
Nettokostnad -2 563 -2 638 -4718 -4 609
Anslag (skattemedel) 3110 3024 4 667 4 606
Internranta -10 -17 -15 -25
Avskrivning -130 -130 -194 -194
Periodens resultat 407 239 -260 =222
Investeringar 0 0 0 0
Analys
Ekonomi

Kommunfullmiktige redovisar for perioden utfall pa 0,4 mkr. Overskottet finns inom revisionen och forklaras av en
avvikelse mellan periodisering av budget och fakturering av kopta revisionstjanster. Detta Gverskott férvantas inte
kvarsta vid arsskiftet. Kommunfullméktige exklusive revision och valndmnd redovisar underskott, -0,1 mkr for
perioden, vilket forklaras av hogre kostnader 4n budgeterat for fraimst arvoden och papperskopiering av
moteshandlingar.

Prognosen for heléaret visar negativt utfall for verksamheten pa -0,3 mkr, endast kopplat till kommunfullmiktige.
Revision och valndmnd forvéntas leverera nollresultat. For kommunfullméktige ar det likt perioden arvodeskostnader
och kopieringskostnader som inte klaras inom budget. Planer finns att efter nésta ars val 6verga helt till digitala
moteshandlingar, men redan nu finns alternativ fér de som onskar att avséga sig papperskopior.

13 motioner har remitterats fran kommunfullméktige till kommunstyrelsen for beredning under 2017. Ingen av dessa
har besvarats under perioden. 21 andra motioner har dock besvarats under perioden.

Medborgarforslag skickas sa langt mojligt till beslutande ndmnd. 27 medborgarforslag har inkommit. Under perioden
har kommunfullmiktige genomfort fyra sammantrdden samt en bolagsstimmodag.
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Kommunstyrelsen / Kommunledningsforvaltningen

Helena Stenberg ~ Anders Lundkvist  Ylva Sundkvist
Ordférande Vice ordférande Kommunchef

Periodens handelser

e Riktlinjer antagna for ménskliga réittigheter samt mot valdsbejakande extremism
e  Forsoksverksamhet med hérbéarge genomford av Svenska kyrkan utifrdn samarbetsavtal med Pited kommun
e Regional Ung Foretags-méssa genomford i Pited
o Jamstdlldhetsintegrering av rekryteringsarbete dr paborjat
Ekonomi
Resultatrikning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 12 021 13 267 17 253 21 677
Kostnader -114 464 -116 996 -180 790 -185784
Nettokostnad -102 443 -103 729 -163 537 -164 107
Anslag (skattemedel) 118 558 121 919 178 880 181 632
Internranta -598 -318 -998 -797
Avskrivning -8 326 -7 894 -12 341 -12 365
Periodens resultat 7191 9978 2 004 4363
Investeringar 18 679 21 065 45 435 16 591
Analys
Ekonomi

Kommunstyrelsen (exklusive raddningstjénsten) redovisar dverskott for perioden med 7,2 mkr, varav
kommunledningsforvaltningen redovisar overskott med 1,8 mkr och kommunstyrelsens gemensamma poster med
5,4 mkr. Forklaringen till kommunledningsforvaltningens positiva resultat beror bland annat pa en positiv
semesterloneskuld efter sommarperioden samt att tillvéxtpolitiska reserven édnnu ej nyttjats fullt ut. Medel for
attraktiv arbetsgivare och hélsofrdmjande insatser har tillskjutits under perioden men dnnu inte nyttjats fullt ut.

Helarsprognosen visar pd sammantaget overskott for kommunstyrelsen (exklusive raiddningstjénsten) pa 2,0 mkr
varav kommunledningsforvaltningen visar pa underskott med -4,5 mkr och kommunstyrelsens gemensamma poster
fortsitter redovisa dverskott med 6,5 mkr. Forklaringen till forvaltningens prognostiserade underskott kan framst
forklaras av kostnader for foretagshilsovard, nyttjandet av friskvardsmedel inom kommunens alla verksamheter,
insatser och 4taganden av kommunévergripande karaktir samt kostnader for planer och externa lokaler. Overskottet
for kommunstyrelsens gemensamma poster hérror till dnnu ej forbrukade medel som finns till forfogande samt
kapitalkostnader till f6ljd av dnnu ej upparbetade investeringsmedel. Forvaltningen fortsitter med en aterhéllsamhet
inom en rad omraden som innebér att I6pande insatser forskjuts framat, tex utvalda delar av kompetensutveckling,
utveckling och underhéllsinsatser.

Personal

Efter sammanslagningen mellan kommunledningskontoret och strategiskt stod i borjan av aret arbetar nu 128
personer, varav 79 kvinnor och 49 mén inom kommunledningsférvaltningen. Efter sammanslagningen ar kvinnornas
medellon i forhéllande till mannen 90 %. Det &r i princip samma som nér det var tva olika forvaltningar. Alla med
undantag till de sdsongsanstéllda inom turistbyrén har en heltidsanstéllning. Nyttjandet av timanstillningar inom
forvaltningen dr generellt 14g, men &r hogre &n foregdende ar och motsvarar under forsta halvaret en arsarbetare.
Sjukfranvaron inom kommunledningsforvaltningen &r 4,9 %. Den har nédstan fordubblats i forhallande till foregaende
ar. Att skillnaderna blir sa stora kan forklaras av att det ar relativt fa medarbetare inom forvaltningen vilket gor
nyckeltalet kinsligare. Det &r framforallt kvinnornas sjukfranvaro som dkat. Av de som varit sjuka har 60 % fler
sjukdagar dn 59 dagar, vilket &r storre andel én motsvarande for Pitea kommun totalt (56,6 %).

29



Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Reviderat 6vergripande mél med 46 000 invanare till 2030 har foranlett att en ny malprognos for att uppné 46 000
invénare ar bestélld.

For att ytterligare utveckla Pited som studentstad har en avsiktsforklaring mellan Pited kommun, Pited studentsektion
och Luled studentkar tagits fram.

Barn och unga - var framtid

Unga fragar som vanligtvis genomfors i kommunfullmiktige har ej kunnat ske pa grund av personalomsittning
under véren.

Utbildning, arbete och ndringsliv

I samband med att tva stora arbetsgivare beslutade att avveckla sin verksamhet i Pited har ett mycket aktivt och
lyckat arbete skett for att underlétta mojligheterna att 16sa efterfragan pa arbetskraft hos andra foretag.

Frukostmdten for nédringslivet har for perioden haft en vikande trend i besokarsiffror med i snitt 155 besokare att
jémfora med 200 besdkare i snitt under 2016. Det forvéintas kunna viandas genom en ny métesplats i kombination
med ett intressant program med duktiga moderatorer.

Demokrati och 6ppenhet

Piteborna &r aktiva, deltar och vill paverka. Fran januari till augusti dr det knappt 2 000 pitebor som deltagit i
dialoger som genomforts under varen och sommaren, vilket r i paritet med motsvarande period 2016.

Arbete pagér enligt plan utifran Riktlinjer for ménskliga réttigheter och méangfald. Pited kommun 4r en av deltagarna
i SKL:s arbete for MR-kommun/region. Tillitsbarometern &r genomford tillsammans med Ersta Skondal Bracke
hogskola, resultatet publiceras under hdsten.

Arets fokusdialog ir fordjupad dversiktsplan for landsbygdscentra och under varen har dialogméten genomforts i
Hortlax, Javre, Norrfjarden, Rosvik och Sjulnés.

Under perioden har fyra synpunkter inkommit till styrelsen. Synpunkterna har berort fragor kring etableringar,
stadshusets Oppettider, tjinstemans l6nenivéer samt atervinning. Alla synpunkter har besvarats utom en dér
synpunktslamnaren uttryckligen undanbett sig ett svar.

Livsmiljo
Under perioden har ett harbérge bedrivits pa forsok i tre manader av Pited forsamling med ekonomiskt bidrag av
Pited kommun. Forsoket visar pa goda resultat och besdkare har funnits varje natt.

Konsument Pitea har haft 693 reklamationsdrenden under tiden januari-juni jamf6rt med 613 under samma period
2016. En 6kning med 13 % jamfort med samma period 2016. En trolig orsak &r en 6kad tillgédnglighet och ett medialt
intresse. Konsekvensen ar langre véntetider vid de olika kontaktvédgarna in for medborgare och néaringsliv. Budget-
och skuldsanering har haft 174 pagaende drenden jamfort med 143 padgdende drende samma period 2016. Trycket pa
budget- och skuldsaneringen dr hogt och innebar som konsekvens att drenden blir allt svarare att kunna avsluta. Men
det finns ingen ko for att tréaffa en budget- och skuldradgivare i Pited kommun.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Utreda forutsattningar for hur en HBT- v Klar Uppdrag fran AR 2017 Redovisat till i KF i februari. Plan for
certifiering av kommunens Riktlinjer 2017-2019 utbildning i manskliga rattigheter antaget
verksamheter ska kunna genomféras pa av KS i januari.

ett langsiktigt och strategiskt sitt

Kop/silj system inom IT-verksamheten > PSosr Atgird fran AR 2011 | AR 2017 Kommunfullmaktige har beslutat om
J mojlighet till leasing av IT-utrustning
fran och med 2018. Arbetet fortgar.

Ge forslag pa modell for ’ P4gar Uppdrag i VEP 2015- | Delar 2017 Politisk beredning genomford. Uppdrag
indexupprakning av vissa driftsanslag g 2017 slutfort men ej beslutat i KS.
Undersoka mojligheten till samarbete > P4gar Uppdrag i VEP 2015- AR 2017 Forstudiefas har inletts angaende

med narliggande kommuner vad giller g 2017 samverkan mellan Pited kommun och
vissa delar av Alvsbyns kommun.

overférmyndarverksamheten
tillsammans med kommunstyrelsen
(KS/OFN arbetar tillsammans)
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Kommunstyrelsen (Raddningsnamnd) /
Raddningstjansten

e

W

) \
Helena Stenberg Torbjorn Johansson
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

o  Ett nytt verksamhetssystem Daedalos har tagits i bruk under varen/sommaren
e Delar av 6vningsfiltet har spegelvints och forskjutits vésterut for att frigra ytor till annan verksamhet
e Nya saneringscontainrar har levererats av Myndigheten for samhillsskydd och beredskap, MSB
e En oljeskyddscontainer med tillhérande utrustning har inforskaffats i samarbete med tvé regionala
energibolag
Ekonomi
Resultatrikning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 2703 2753 4240 416l
Kostnader -24710 -24 607 -38 958 -38718
Nettokostnad -22 007 -21 854 -34718 -34 557
Anslag (skattemedel) 24 673 24 233 37 039 36 674
Internranta -150 -203 -253 311
Avskrivning -1 113 -1 040 -1 780 -1 605
Periodens resultat 1 403 1136 289 201
Investeringar 2 000 4000 2 343
Analys
Ekonomi

Réddningstjansten redovisar for perioden 6verskott pa 1,4 mkr. For helaret prognostiseras 6verskott pa 0,3 mkr.
Skillnaden mellan periodiserat resultat och heldr beror pa bland annat fyra kompetensutbildningar hosten/vintern
samt ej genomforda inkop.

Personal

Personalnyckeltal visar pé positiva virden for alla nyckeltal jimfort med alla kommunanstillda. Alla heltidsanstéllda
pa raddningstjansten har anstédllningsgraden 100 %, kvinnor savél som mén. Kvinnors 16n &r 106 % av ménnens.
Miénnen har hogre viarden avseende frisknérvaro/frisktal medan kvinnorna har lagre sjukfranvaro, 1,7 % jdmfort med
ménnens 3,6 %.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Ett led i att uppna de prioriterade dvergripande malen &r att skapa trygghet och sdkerhet. Detta gors av
raddningstjénsten genom att informera och utbilda skolelever, allménhet, anstillda och fastighetsdgare samt
kontrollera brandskyddet genom tillsyn. Vid olyckor/brander snabbt och effektivt hindra och begrinsa skador pa
maénniskor, miljé och egendom. Vid det efterfoljande arbetet systematiskt undersdka och analysera for att dra lardom
av och sprida erfarenheter som kan forhindra att nya olyckor intrdffar och minska konsekvenserna nér de &dndé sker.

Utbildning, arbete och naringsliv

Efterfragan fran den enskilde (foretag, foreningar, kommunala verksamheter mm) pa rad/information och utbildning
har varit god under delaret. Totalt har 56 kurser genomforts med 902 deltagare. Av dessa 902 deltagare ar 617
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kvinnor och 285 mén. Malséttning pa arsbasis dr 1 200 deltagare.

Antalet tillstand enligt Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE) och skriftliga yttranden till olika myndigheter
ligger p& normal niva. Totalt har 86 st (75) tillstdnd och yttranden behandlats.

Antalet Tillsynsbesok enligt Lag om skydd mot olyckor (LSO) och Lag om brandfarliga och explosiva varor (LBE)
har kommit igéng efter tidigare resursbrist. Totalt har 52 (40) tillsyner genomforts.

Demokrati och 6ppenhet
Arbetet med genomforandeplan for att frimja jaimstilldhet och méngfald for perioden 2016-2018 pagar.

Av totalt 90 anstéllda &r tio kvinnor varav sju i operativ tjdnst. Kvinnorna arbetar inom alla yrkeskategorier vid
rdddningstjénsten. En av tva planerade riktade insatser till kvinnor for att skapa intresse for raiddningstjénsten yrken
har genomforts under perioden pé utbildningsméssan for gymnasieelever.

Inga synpunkter har inlamnats under perioden.

Livsmiljo

Operativ verksamhet: Totala antalet larm under perioden dr 415 stycken att jaimfora med foregaende ars period 451.
En ”Instruktion vid hot om véald” mot egen personal har tagits fram, under hosten kommer polisen att fortsatta utbilda
rdddningstjanstens personal hur man beméter hot. Rekrytering och bemanning av rdddningspersonal i beredskap &r

fortsatt problematisk. Rdddningstjanstens dvningsverksamhet foljer i 6vrigt uppsatta mal utifran riktlinjer for
rdddningsinsats.

Risk-och sékerhetsverksamhet: Arbetet med trygghetspunkter, klimatanpassningsplan och revidering av riktlinjer for
internt skydd pagar. Hittills i 4&r har kommunkoncernen drabbats av 242 (93) skador. Okningen av antalet skador
bedoms bero pé att rapporteringssystemet har borjat fungera. Sedan arsskiftet ingar de heldgda bolagen i
sdkerhetsarbetet pa ett tydligare sétt. Informationssékerhet 4r en viktig del av kommunens arbete med digitalisering.
Projekt for tillampning av dataskyddsforordningen pégér.

Atgirder och uppdrag

Néamnden har inga uppdrag eller atgarder.
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Barn- och utbildningsnamnden

Ruth Rahkola Malin Westling
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Utbildningsforvaltningen deltar i SAM-projektet (Samverka, Agera, Motivera) for att frimja hélsa bland
barn och unga. I projektets regi har forelasningar kring psykisk ohélsa genomforts i samverkan med
elevkaren Strombackaskolan och 75 % av alla &k 7:or har erhallit utbildning i YAM - Youth Aware of
Mental Health

e  Utredningen Strdmbacka 2025 har under perioden slutredovisats och utmynnat i elva delprojekt som
fokuserar pa hur Strombackaskolan ska méta framtida forvintade samhéllsfordndringar

o  Ett digitalt nirvarosystem (”nuddisar”) har inforts pé forvaltningens samtliga forskolor

e Nyetablering av fyra tillfalliga forskoleavdelningar samt nedldggning av Blasmarks skola har genomforts

e  Utbildningsforvaltningen blev en av fem nominerade till Svenska Jamstélldhetspriset 2017

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 95 587 67 803 130 000 122 975
Kostnader -616 036 -570 410 -956 250 -945 834
Nettokostnad -520 449 -502 607 -826 250 -822 859
Anslag (skattemedel) 519 388 523 164 832 850 833 657
Internrinta -247 -319 -500 -477
Avskrivning -4 411 -4018 -6 100 -6 108
Periodens resultat 5719 16 220 0 4213
Investeringar 4589 2 353 11783 7111

Analys

Ekonomi

Resultatet for perioden visar underskott om -5,7 mkr, vilket &r en forsémring med cirka 21,9 mkr jamfort med
motsvarande period for 2016. Orsaken till avvikelsen beror till storsta delen pa att Utbildningsforvaltningen har en
ofinansierad volymdkning for 2017. Med en generell aterhdllsamhet inom verksamheterna prognostiserar
forvaltningen trots detta en budget i balans for helaret 2017.

I det prognostiserade nollresultatet ingar en volymodkning om cirka 7,0 mkr som inte ingér i befintlig budgetram, men
bedoms kunna hanteras med en fortsatt budget i balans. Ytterligare tillkommande kostnader for moduler har uppstatt
infor hosten pé grund av akut brist pa lokaler. Den akuta bristen foranleds av vattenlackor och 6kade barngrupper.
Framgent bor en mer permanent 16sning pa lokalbristen tas fram, vilket kan paverka framtida investeringsramar.
Prognosen bedoms vara osdker ddr méanga faktorer kan resultera i ett avvikande utfall. Volymokningar inom nédgon
av verksamheterna eller fler interkommunala barn &n i dagsldget kan resultera i ett annat utfall 4n prognostiserat.
Prognosen &r avhingig att samtliga sokta bidrag godkdnns och erhalles under budgetar 2017. Majoriteten av
verksamheterna inom Utbildningsforvaltningen prognostiserar en budget i balans.

Personal

Behovet av fler behdriga larare inom skolan och forskolldrare i forskolan 6kar. Delvis beror det pa att vi far en
volymokning da fler familjer bosétter sig i kommunen och samtidigt ser vi 6kade pensionsavgangar. Andelen mén
som arbetar inom forskolan ar 4 % for Riket och i Pited kommun ligger motsvarande under 1 %. Det har inletts ett
arbete for att rekrytera fler mén till positioner inom forskoleverksamheten. Sjukfranvaron for forvaltningen har
sjunkit ndgot jaimfort med samma period 2016 och foljaktligen har dven frisknérvaron och frisktalet 6kat. Samtliga
aldersgrupper visar en sdnkning forutom aldersgruppen 50-59 ar, som visar en dkning om 0,2 procentenheter.

33



Andelen sjukskrivna mén har dkat fran 2,4 % till 3,5 % och motsvarande for kvinnor har det sjunkit fran 6,5 % till
5,6 %. Men eftersom andelen sjukskrivna kvinnor sjunkit i stdrre utstrackning &n vad médnnen har dkat, innebér detta
en sidnkning av sjukskrivningstal sett till helheten. Utbildningsforvaltningen uppnar malvérdet om en sjukskrivning
under 6 %. Malvirdet for friskndrvaro om minst 38 % uppnas inte for perioden med fyra procentenheter. For
friskndrvaron ar skillnaden mellan kvinnor och mén 27 procentenheter vilket i princip dr densamma som vid senaste
miittillfallet, bokslutet 2016, med en skillnad om 1 procentenhet. Nyckeltalen visar att for frisktalet ar avvikelsen
mellan kvinnor och mén mindre &n vid bokslutet 2016, dir utfallet for kvinnor har dkat. De olika fordndringarna i
nyckeltalen sjukfrdnvaro, frisknérvaro och frisktal kan forklaras av att andelen langtidssjukskrivna har minskat. Detta
kan vara resultatet av det 1&ngsiktiga arbetet med kvinnors langtidssjukfranvaro. Antal timmar utforda av
timanstallda har halverats jaimfort med bokslutet 2016, samtidigt som kvinnors andel av dessa timmar har sjunkit
med sju procentenheter till 68 %. En mojlig forklaring 4r att andelen heltidstjanster har 6kat och kvinnors andel har
okat i storre utstrackning &n ménnens. Kvinnors 16n i forhallande till ménnens utgoér 91,8 %, vilket ar en sénkning om
0,6 procentenheter jamfort med bokslutet 2016. For att kunna forklara detta kan en versyn och en djupare analys
behdva goras om det forklarande faktorer till detta resultat, exempelvis skillnad i befattningar. Nyckeltalen visar att
det finns avvikelser mellan kvinnor och mén vilka kan forklaras av strukturella skillnader i omvérld och samhille.
Fortsatt analys ska goras for att se vilka atgérder som behdver vidtas.

Vikariesituationen for perioden har varit mer tillfredstidllande dn for motsvarande period de senaste tvé aren. En
mojlig forklaring kan vara den sénkta sjukfranvaron. Tillsdttningsgraden har 6kat frén drygt 69 % till 78 % vilket ar
en signifikant 6kning. Under perioden har en dialog forts kring en styrning av vilken typ av vikariebestallningar som
ska fa féorekomma vid bemanningsenheten dir sjukdomssituationer och vard av barn ska prioriteras.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Pited ar en av landets bésta skolkommuner. Utbildningsforvaltningen jobbar for att skapa en god och hilsofrdmjande
arbetsmiljo bade for barn och personal, exempelvis genom att minska barngruppernas storlek i forskolan.
Forvaltningen har i dialog med skolledarna utarbetat en gemensam plan for arbetet med studie- och yrkesvéigledning,
fran forskoleklass till gymnasiet.

Alla verksamheter bedriver ett kontinuerligt och systematiskt virdegrundsarbete utifran alla sju
diskrimineringsgrunder, dir bland andra etnicitet, religion, kon och sexuell laggning ingér. Ett medvetet
jamstalldhetsarbete genomfors utifran ett normkritiskt perspektiv. En lokal lararfortbildning i svenska som
andrasprak borjade 1 augusti med ett femtiotal larare. Négra rektorsomrédden har genomfort kompetensutveckling
inom mangfaldsomradet.

Under januari méanad startade fyra tillfdlliga forskoleavdelningar. Utifrdn de volymokningar som skett i kommunen
under perioden har Utbildningsforvaltningen under sommaren placerat lokaler i form av moduler i ndgra omraden.

Barn och unga - var framtid

En 6kande andel flickor och en minskande andel pojkar upplever krinkningar, enligt enkétresultaten fran Personligt
2016. Det géller framst flickor i arskurs 9 och 2 pa gymnasieskolan. Allt eftersom flickorna blir dldre 6kar ocksa
andelen som upplever sig krankta pa grund av kon. Andelen flickor som upplever sig krénkta eller mobbade pa
internet har 6kat sedan 2013. Andelen elever som anger att de har deltagit i mobbing minskar. Ett gemensamt
analysarbete av resultaten har paborjats pa forvaltnings- och skolniva.

Utbildning, arbete och naringsliv

Pojkarnas slutbetyg fran grundskolan sjunker medan flickornas 6kar. Gymnasiebehdrigheten bland elever med
svenska som modersmal har under det senaste dret sjunkit fran 97 % till 92 %. Bland dessa elever har pojkarnas
behdrighet sjunkit fran 97 % till 89 %. En analys av det hér resultatet kommer att genomforas under hosten 2017.

Grans naturbruksgymnasium ingér fran och med hosten 2017 i Barn- och utbildningsndmndens verksambheter.
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Demokrati och 6ppenhet

De senaste resultaten visar inga avvikelser. Sammanlagt har fyra synpunkter inkommit under perioden och samtliga
har besvarats. Tva synpunkter avser kritik mot fristdende huvudman. Forvaltningen har fort en dialog med berérd
huvudman kring forbattringsatgérder. De dvriga tvd synpunkterna redovisas inte d& det riskerar utpekande av berdrda
verksambheter.

Livsmiljo
Alla verksamheter innehar utmérkelsen Skola for héllbar utveckling. Tillgéngligheten for personer med

funktionsvariation i grundskolan har blivit mycket battre enligt det senaste enkétresultatet fran Myndigheten for
delaktighet.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Utarbeta handlingsplan for forebyggande > Pagar Atgérd fran AR 2015 | I samband med Det har paborjats ett brett arbete i

arbete kopplat till missbruk bland unga drsredovisning syfte att forebygga psykisk ohalsa bland

(samarbete BUN/SN) 2017 ldmna en barn och ungdom. De metoder och
sdrskild atgirder som samarbetet leder fram till
redovisning om ska utgora grunden for handlingsplanen
vidtagna (2018).

dtgdrder och
dess utfall
angdende
forebyggande
arbete mot
missbruk bland
unga.

Foto: Scandinav, Leif Johansson
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Fastighets- och servicenamnden

Marita Bjérkman Jan Stall
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Nimnden har utvirderat de reviderade kostpolitiska riktlinjerna och beslutat att det nu finns mojlighet till
vegankost

e Stort intresse for Ojebyns Produktionskdk, flera kommuner har gjort studiebesok
e Forfragan fran Luled kommun avseende samverkan kring kyld mat till ordindrt och sarskilt boende
o Kontorslokaler har tillskapats och ar klar for inflyttning i fore detta Djupviksskolan
e Utredning pagar avseende blyhalter i skyttehallen tillika gymnastikhall vid Pitholms skolan
e Utredning pagar avseende renodling av fastighetsbestand inom kommunkoncernen
Ekonomi
Resultatrakning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 212 877 213 631 332736 333 137
Kostnader -203 762 -202 603 -348516 -335 065
Nettokostnad 9115 11028 -15780 -1 928
Anslag (skattemedel) 48 402 46 809 92214 91 331
Internranta -15 741 -21 084 -25 061 -31 720
Avskrivning -32 186 -38 250 -48 373 -57 472
Periodens resultat 9590 -1 497 3 000 211
Investeringar 41 922 61 839 71593 91 258
Analys
Ekonomi

Fastighets- och servicendimnden redovisar totalt dverskott for perioden pa 9,6 mkr varav kapitalkostnad 8,2 mkr,
vilket beror pa dvergang till komponentavskrivning. Avdelningarna visar overskott for perioden vilket beror pa ldagre
kostnader forutom avdelning fastigheter som visar underskott. Helarsprognosen beriknas bli 3,0 mkr, vilket till
storsta delen beror pad komponentavskrivning.

Avdelning Fastigheter har vixande underhélls- och reinvesteringsskuld, dir prioriteringar kriavs. Miljéoproblem och
skador uppkommer i flera lokaler exempelvis Porsnidsskolan, Norrgarden, Munksunds simhall samt forskola
Helgenis. Dessutom har flera skador atgérdats under perioden, exempelvis stdngningen av Solanderskolans
mellanstadium som medfort 6kade driftkostnader. Reinvesterings/underhéllsramen racker inte till att &tgérda alla
miljoproblem. Ndmnden har sokt finansiering samt tagit med finansieringen i helarsprognosen for utdkad
reinvestering pa 5,0 mkr under innevarande ar for att itgirda Klubbgirdsskolan. Ovriga avdelningar klarar
budgetramen.

Personal

Personalen bestar till 6verviagande del av kvinnor (73 % kv, 27 % m). Sjukfranvaron har varit hdg under senaste aren
i de tunga traditionellt kvinnodominerade verksamheterna maltidsservice och lokalvérd. Insatser har skett i form av
hélsoprofiler, friskvard, samarbete med Foretagshilsovarden och sociala aktiviteter, vilket bidragit till att
sjukfranvaron minskat kraftigt fran 8,0 % till 4,8 % (5,7 % kv, 2,8 % m).

Antalet timmar utforda av timanstillda har minskat med 21 %. Det sker ett strategiskt arbete for att 6ka andel
heltidstjénster som en del av ndmndens jamstélldhetsarbete. Avdelning Maltider har behov av personal under viss del
av dygnet och erbjuder dérfor deltidstjanst vid sma enheter inom utbildningsforvaltningen. Det kravs fler
kombinationstjanster for att hoja sysselsattningsgraden till 100 %. Andel heltidstjanster har 6kat med tva procent,
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92 % (89 % kv, 99 % m). Néamnden deltar i projektet Heltidsresan som bland annat syftar till att 6ka andelen
heltidstjénster.

Kvinnors 16n i forhallande till méns 16n har okat 2,7 % till 89,9 %, vilket bidrar till 6kad jamstélldhet.
Néamnden prognostiserar hojd mélbedomning.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal
Namnden beddmer att malbeddmningen dr densamma som vid &rsredovisning 2016 for de overgripande mélen.

e  Prognostiserad befolkningsdkning paverkar inte nimndens mdjligheter att ge service inom lokalvard,
maltidsservice och fastighetsférvaltning.

e Okad kompetens rorande mangfald, fortsatt aktiviteter for samhéllsgemenskap och fortsatt erbjuda
praktikplatser for personer som star utanfor arbetsmarknaden.

e Nimnden har deltagit i att tillskapa nya boenden for flyktingverksamheten och vinterns hérbérge.

Utbildning, arbete och naringsliv

Niamnden bidrar till 6kad befolkning genom att framst ge service till dvriga forvaltningar, ingen prognostiserad
fordndring i malbeddmning.

Demokrati och 6ppenhet

Arbete pagar enligt plan. Gott vardskap ar en viktig del 1 personalens vardag, dir jamstélld service och bemétande ar
viktigt. Genomforda jimstilldhetsanalyser visar pa jamstélld service och bemétande.

Under tiden januari - augusti 2017 har sju synpunkter inkommit till Fastighets- och serviceforvaltningen, tva
synpunkter ror fastighetsfragor, en ror tillgénglighet till Christinasalen och fyra ror méltidsfragor. I samtliga drenden
har avséndaren fatt svar och samtliga &renden har avslutats.

Livsmiljo

Néamnden arbetar aktivt for att nd hallbarhet. Social och ekologisk hallbarhet nas i hog grad. Den ekonomiska
hallbarheten har forsdmrats ytterligare da den redan hoga underhalls- och reinvesteringsskulden fortsitter 6ka. Akuta
insatser krivs i sddan omfattning att planerat underhdll inte kan genomforas enligt plan. Underhéllsinsatser skjuts pa

framtiden och fastigheternas skick forsamras, vilket ger ekonomiska konsekvenser for framtiden. Utvecklingen har
inte foranlett fordndrad malbedomning.

Trygg och tillgénglig kommun &r ett nytt mal ndimnden tilldelats. Normen for tillgénglighet f6ljs vid om- och
tillbyggnader, det finns inarbetade rutiner for att beakta tillgénglighetsaspekter. Ett arbete pagar for att gora
ndmndens information tillgénglig for fler via "Léttldst". Trygghets- och tillgdnglighetsvandringar genomfors i
kommunen, nimnden deltar d& vandringen ror dess ansvarsomrade samt vidtar atgérder vid behov.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Atgirda siankt maluppfyllelse for malet Atgird fran AR 2016 | AR 2017 Andelen ekologiska och etiska livsmedel

v Klar

Pited ska erbjuda goda férutsittningar
for miljovanliga och hidlsosamma val i
vardagen

har okat. En stor andel av ekologiska
livsmedel ingar i upphandlat
livsmedelsavtal.
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Kultur- och fritidsnamnden

Ann-Katrin Sdmfors ~ Mona Lundstrém
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Ny Bokbuss upphandlad
e Residensgarden vid Kaleido invigd
e Dansabonnemang med Dans i Nord (D.I.N.) i Pited infort
e  Vilbesokt sommaraktivitet med legobyggande pa Kaleido
Ekonomi
Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 18 596 22 190 30 175 33799
Kostnader -86 779 -96 387 -135 666 -145 257
Nettokostnad -68 183 -74 197 -105 491 -111 458
Anslag (skattemedel) 86 577 89 780 128 241 130 438
Internrinta -1 923 -2 498 -2943 -3932
Avskrivning -11 840 -10 092 -17 936 -15914
Periodens resultat 4631 2993 1871 -866
Investeringar 7 060 9818 30671 14 909
Analys
Ekonomi

Kultur- och fritidsndmnden visar for perioden overskott pa 4,6 mkr. I Gverskottet ingér fordran pa forutbetalda
semesterloner med 0,8 mkr samt verskott av kapitalkostnader med 1,3 mkr. Stor del av resterande 6verskott hanfors
till fritidsavdelningen, vars overskott bestar av investeringsbidrag som &nnu inte &r utbetalda.

Néamndens prognos for helaret uppgér till 1,9 mkr, varav dverskott av kapitalkostnader uppgér till 1,7 mkr.
Overskottet beror till stor del pa forseningar i investeringsprojektet Bondokanalen.

Personal

Forvaltningen har lagst sjukfranvaro och hogst friskndrvaro inom kommunen. Bland de sjuka, har dock kvinnorna
dubbelt si hog sjukfranvaro jamfort med méannen. Sjukfranvaron bedoms inte vara orsakad av arbetsbelastning.
Bland de som aldrig &r sjuka eller har normal sjukfranvaro (upp till en vecka per ér) &r skillnaden liten mellan
kvinnor och mén pa forvaltningen. Skillnaden &r sa liten att den faller inom felmarginalen. Till skillnad mot tidigare
star nu ménnen for storsta andelen av de timanstéllda. Hog arbetsbelastning inom parkavdelningen pé grund av stora
investeringsprojekt.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Satsningar pa Kultur, park och fritid bidrar i hog grad till att maluppfyllelsen for de prioriterade 6vergripande mélen
nas. Residensgéarden, 6vertryckshallen och aktivitetsparken dr exempel pa investeringar som bidrar bade till 43 000
invénare och attraktiva boendemiljder. Ett fokusomrade for forvaltningen dr motesplatser for alla, vilket stérker
mangfalden. Det stora utbud av aktiviteter som erbjuds barn och unga och som utformas i samverkan bidrar &ven det
till maluppfyllelsen.

Barn och unga - var framtid

Aktivitetsparken for skate, kick bike, BMX med flera &r invigd och lockar ménga unga. Under sommaren har ett
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aktivitetsprogram erbjudits inom ramen for Balkongprojektet. Aktiviteterna som &r utformade av unga har i sommar
haft rekordménga deltagare. De yngre barnen har erbjudits gratis sommarlovsaktiviteter pé olika platser bland annat
parklek, dans och skapande verksamhet. Ménga barn har deltagit men intresset har varierat mellan byarna. Nyheter
pa bibliotekets barnavdelning ir att en "Appelhylla" for barn med ldssvarigheter inforts samt att en bokcirkel for barn
9-12 ar har startats. Bokcirkeln bygger pa ett medborgarforslag.

Utbildning, arbete och naringsliv

Utvecklingen av Lindbécksstadion i samarbete med foreningar och néringsliv fortsétter. Etapp 2 av tunnelbygget
forvéntas starta under oktober. Kommunens investeringar riktas mot infrastruktur, dér liftar dr hogst prioriterat.
Framtida drift av Lindbécksstadion ska utredas i en forstudie som beviljats av regionen.

Det dr stora svarigheter att hitta entreprendrer som vill driva verksamhet i kommunens anldggningar. En ny
arrendator av Badhusparkens café tog dven pa sig att driva kiosken i Norra hamn vid fint vider.

Demokrati och 6ppenhet

I borjan av aret genomfordes en uppfoljning med alla foreningar som har beviljats integrationsmedel. Uppfoljningen
visade att det padgar manga olika aktiviteter och att det finns ett stort intresse att vara en del i integrationsarbetet.
Kaleidos verksamhet fortsitter utvecklas med fler aktiviteter och 6kat antal besdkare. En ny scen ar uppbyggd och att
ett kulturcafé ir etablerat innebir ocksé nya besokare. Aven Konsthallen har haft minga besokare.

Antalet besokare vid biblioteksfilialerna visar en nedatgdende trend vilket dven géller antalet utlan. Vattenskada i
Norrfjarden och Hortlax filialbibliotek &r en del av forklaringen till nedgangen. Antalet besok och utlan pa
stadsbiblioteket ar dven det farre jaimfort med samma period forra éret.

Ett 10-tal synpunkter har inkommit frimst handlar de om nedskrépning och dragning av skidspar. Nar sé varit
mojligt har atgarder vidtagits.

Livsmiljo
Forutsittningarna for vinteraktiviteter har varit goda vilket bland annat mérkts pé antal besokare till isbanan.

Promenad, skid-, spark- eller skridskotur lockar ut manga ménniskor vid fint vider. Nadgon vinterdag har det varit fler
4n 2 000 passager pa isbanan. Aven leklandet i snd och is har varit uppskattat bland de yngre barnen.

Pé Lindbacksstadion 6ppnade slalombackarna rekordtidigt, men tyvérr var det ett haveri pa liften i samband med
sportlovet. I slutet av mars arrangerades SM 1 skotercross pa LF Arena med en del skador pa friidrottsanldggningen
till foljd, som kommer att &tgirdas innan nésta sdsong. Konstgrisplanen p& Norrstrand dr pé plats och arbetet med
overtryckshallen har pébdrjats.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Utarbeta en utvecklingsplan for NY Delarsrapport 2017 AR 2017
Badhusparken avseende
anvandningsomraden, driftsformer och
investeringsbehov.

Foto: Marie Oqvist
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Samhallsbyggnadsnamnden

Brith Faldt Jan Johansson
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Andrade forutsittningar for mottagande av ensamkommande flyktingbarn har medfort behov av omstillning
av verksamheten

e Arbetet med fordjupad oversiktsplan for landsbygdscentra har inletts

e  FEuropeiska socialfonden (ESF) har beviljat medel till projektet "Léarande rekrytering” for tillvaratagande av
utrikesfoddas kompetens

e Implementering av riktlinjer for inrdttande av verksamhetsomrade for vatten och avlopp (VA) har pébdorjats

e Ny gang- och cykelvig efter Ankarskatavdgen har invigts

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 113221 138 634 176 904 178 402
Kostnader -200 675 -224 956 -320 170 -321 244
Nettokostnad -87 454 -86 322 -143 266 -142 842
Anslag (skattemedel) 109 319 108 849 171 479 174 445
Internrinta -4 839 -6 386 -7 663 -9 597
Avskrivning -11 108 -12 547 -17 221 -18 935
Periodens resultat 5918 3594 3329 3071
Investeringar 5953 8134 10612 18 565

Analys

Ekonomi

Perioden visar 6verskott pa 5,9 mkr. Semesterloneskulden paverkar resultatet positivt med 2,0 mkr. Andra
ekonomiska avvikelser for perioden handlar fraimst om &verskott av kapitalkostnader. Detta forklaras av forédndrade
redovisningsprinciper for kommunen dér en mer réttvisande avskrivningsmetod tillimpas (komponentredovisning)
samt av en lagre investeringstakt dn planerat. Andra ekonomiska avvikelser for perioden handlar om vakanta tjénster
och senarelagda aktiviteter. Den externa finansieringen uppgar till 48 %.

Néamnden ldmnar en positiv prognos for helaret pa 3,3 mkr. Detta beror framst pa 6verskott av kapitalkostnader pa
grund av de fordndrade redovisningsprinciperna. Aven hogre statsbidrag avseende vuxenutbildning och
ferieverksamhet paverkar.

Personal

Bland ndmndens personal &r 57 % kvinnor och 43 % mén. Konsfordelningen skiljer sig dock kraftigt mellan olika
verksamheter. Andelen kvinnor dr hogre bland tidsbegransat anstédllda och bland timanstéllda.

Sjukfranvaron har 6kat ndgot jamfort med motsvarande period foregdende ar och uppgar i ar till 5,3 %. Den &r hogre
bland kvinnor dn bland mén. Jimfort med kommunen i stort ligger sjukfrénvaron lagre totalt och bland kvinnor, men
hogre bland man. Frisktalet ligger hogre dn for kommunen som helhet (92 % jamfort med 77 %), men &r nagot ldgre
bland kvinnor &n bland mén.

Andelen heltider uppgar till 87 %, vilket dr lagre 4n kommunen som helhet. Andelen som arbetar heltid &r lagre
bland kvinnor (85 %) &n bland mén (89 %). Antalet timmar utforda av timanstéllda har minskat med 52 % jamfort
med motsvarande period 2016. Minskningen ar frimst en f6ljd av omstéllningsarbetet inom flyktingsamordningen.
En stérre andel av timmarna utfors av kvinnor (57 %) dn av mén (43 %). Kvinnors 16ner uppgar till 103,1 % av
ménnens, vilket ar en liten 6kning jamfort med fjolaret.
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Pa ett allmént plan kan Samhéllsbyggnad betraktas som en relativt jamstélld forvaltning. Till f61jd av redovisade
skillnader i konsfordelningen bland de anstéllda i olika verksamheter inom forvaltningen, bland heltidsanstéllda,
tidsbegrénsat anstédllda och timanstillda samt med anledning av de redovisade konsskillnaderna i sjukfranvaro och
16ner, finns dock skl till fortsatt arbete med aktiva atgérder ur jdmstélldhetsperspektiv, med fokus pa kvinnors och
maéns arbetsforhallanden, 16ner och anstéllningsvillkor, mdjligheter till befordran, tillgang till utbildning och
kompetensutveckling samt mdjligheter att forena forvarvsarbete med fordldraskap.

Inom delar av nimndens verksamheter rapporteras hog arbetsbelastning, varfor ett aktivt arbetsmiljoarbete fortsatt
behovs. I ndgon man har vissa uppdrag och arbetsuppgifter prioriterats ned pa grund av arbetsbelastningen.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Piteds befolkning har under perioden 6kat nagot och befolkningsutvecklingen ar i betydande grad beroende av
inflyttning och invandring, vilket d&ven ar av betydelse for méalet om samhéllsgemenskap med méngfald som grund.
Flyktingmottagningen stir for en del av befolkningsutvecklingen och Pited har under perioden tagit emot ca 170
flyktingar som anvisats eller sjédlva valt att flytta till kommunen. Antalet mottagna ensamkommande flyktingbarn har
dock minskat kraftigt, vilket medfort obelagda platser och stora omstéllningsbehov for verksamheten. For att kunna
hélla en god kvalitet krévs en viss verksamhetsvolym. Genom aktiv och flexibel ekonomistyrning véntas emellertid
inte de dndrade forutsdttningarna medfora ett ekonomiskt underskott for verksamheten.

En rad projekt pagar for 6kat utbud av bostdder (Stora Ornen, Forellen, Stadstornet, Tallen, Universitetsomradet,
Stadsutveckling Oster, m.fl.) pa kort och ldng sikt. Under perioden har 170 ldgenheter och ca 60 villatomter
tillkommit pa bostadsmarknaden och byggnationer pagér av ytterligare hundratalet ligenheter for inflyttning under
2018. Antalet bygglovsansokningar har slagit rekord och det ar hogt tryck pé planarbetet. Trots nytillskotten rdder
dock fortsatt obalans pa bostadsmarknaden med underskott pé bostdder. Situationen beddms vara sérskilt anstringd
for unga, for nyanlédnda och for personer i utsatta grupper.

Barn och unga - var framtid

Arbetet for barn och unga bedrivs i huvudsak enligt plan inom ndmndens verksamheter. Inom folkhédlsoomradet
noteras dock att bruket av cannabis har 6kat och att det finns oroande tecken pa problem kring barns och ungas
psykiska hélsa i kommunen.

Utbildning, arbete och naringsliv

Arbetslosheten har 6kat marginellt jimfort med motsvarande period foregiende ar. Okningen har varit storst for
gruppen utrikesfodda, vilket motiverar stirkt fokus pa insatser for den gruppen. Aven bland unga ir utrikesfodda
dverrepresenterade bland de arbetsldsa. Overlag 4r dock arbetsldsheten relativt 1ag, vilket visar sig i tecken pa
arbetskraftsbrist och matchningsproblem, nagot som kan hamma tillvixt och konkurrensférméga.

Kommunens insatser for livslangt ldrande i form av vuxenutbildning och arbetsmarknadsatgérder behover
fortlopande anpassas efter fordndrade behov och nya forutsittningar, t.ex. kring utformningen av statsbidrag for
verksamheten. Antalet deltagare i verksamheterna &r i r nagot ldgre dn tidigare, med en annan sammanséttning och
mer komplexa behov. Antalet deltagare i Svenska for invandrare (Sfi) har fordubblats och vintas dka ytterligare.

Arbetet for ortens attraktivitet for niringsliv och foretagare omfattar en lang rad insatser, som ror oversiktsplanering,
utvecklingen av universitetsomradet, bredbandsstrategi, tillgang till mark, m.m.

Demokrati och 6ppenhet

Insatserna inom omréadet under aret omfattar bland annat dialoger med medborgare kring arbetet med fordjupad
oversiktsplan for landsbygdscentra och kring trygghetsfragor i samverkan med polisen. Infor revidering av gang- och
cykelplanen limnade mer dn 200 invénare synpunkter via it-baserat dialogverktyg. Aven synpunkter i samrad kring
detaljplaner har okat i antal, vilket kan hinga samman med de omréden planerna behandlar.

Den befolkningsutveckling som har bestétt av 6kad invandring och flyktingmottagande har medfort en starkt 6kad
efterfragan pa Sfi och andra insatser. Hittills har verksamheten formatt svara upp mot volymokningen, men kraven
har okat pa flexibilitet, personal och lokaler.

Under perioden har 95 synpunkter kring ndmndens verksamheter kommit in. Fyra av dessa dr fortfarande under
handldggning, medan 6vriga avslutats. Merparten inkomna synpunkter har besvarats. Synpunkterna behandlar breda
dmnesomraden, men framst trafik- och hastighetsfragor.

Livsmiljo
Arbetet for en héllbar samhillsutveckling fortgar med ledning av bland annat kommunens plan for hallbarhet och

Agenda 2030. Extra fokus sétts pa barn och unga, jamstélldhet och integration i 6versiktsplanering. Fossila utslapp
minskar, men utmaningar finns vad géller transporterna. Hér spelar en framtida Norrbotniabana roll for en fortsatt
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gynnsam utveckling.

Under éret har Sandéngesstranden gjorts mer tillgidnglig. Ytterligare ett hickande kungsornspar har etablerat sig
inom kommunen, trots byggnationer av vindkraft.

Aven arbetet for en bra infrastruktur 16per i huvudsak enligt plan och omfattar bland annat &tgirder kring
primérkartor, offentlig belysning, parkeringsfragor, trafiksidkerhet och gdng- och cykelvdgar. Under perioden har
resandet med kollektivtrafik 6kat jamfort med foregaende ar.

Kulturmalet beaktas inom omréden som kulturmiljovérd, stadsmiljoprogram, dversiktsplanearbete, men &r svart att

synliggéra med avseende pa tydliga effekter for tillvéxt och samhallsutveckling.

Atgirder och uppdrag

gallande arbetsloshet bland
utrikesfodda.

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar
Se Sver prisnivan avseende forsiljning > Piod Uppdrag i VEP 2014- AR 2017 Ett forslag ar under utarbetande och
av industritomter 38 1 2016 berdknas vara klart till arsskiftet.
Redovisa 6verenskommelse/avtal samt > Pagar Uppdrag i VEP 2012- | AR 2017 Arbetet med drendet har aterupptagits
kalkyl for beslut i KF om &vertagande av g 2014 under perioden och férhandlingar pagar.
gator fran Durrnas samfillighet
Aterkomma med férslag pa utvecklin Uppdrag i VEP 2015- | Delar 2017 Upphandling av kollektivtrafik pagar.

g p 8 | v Kiar ppdrag pp g paga
av kollektivtrafiken i syfte att 6ka det 2017 Forslag finns om andrade rutter, okad
kollektiva resandet turtithet och mer miljovanliga bussar.
Redovisning av atgirder och effekter NY Delarsrapport 2017 | AR 2017

Foto: Pited kommun
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Miljo och tillsynsnamnden

Lars U Granberg Jan Johansson
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e  Utdkat verksamhetsomrade for vatten och avlopp (VA) innebér 6kade krav pa tillsyn

Ekonomi

Resultatrikning
” Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 4288 4 345 7013 6 681
Kostnader -6 865 -5979 -10 908 -10 032
Nettokostnad -2 577 -1 635 -3895 -3 351
Anslag (skattemedel) 2 449 2 306 3797 3705
Internranta -3 -4 -11 -6
Avskrivning -9 -9 -50 -13
Periodens resultat -140 659 -159 335
Investeringar 95 500

Analys

Ekonomi

Resultatet for perioden visar underskott med -0,1 mkr och en arsprognos som visar underskott med -0,2 mkr.
Periodens underskott forklaras till storsta delen av ldgre intdkter 4n budgeterat for alkoholhandldggning samt 6kade
kostnader for inforandet av nytt verksamhetssystem. Den externa finansieringsgraden uppgar till 62 %.

Arsprognosen med underskott pa -0,2 mkr forklaras av de ligre intikterna for alkoholhandliggning.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Néamndens verksamhet bidrar till de prioriterade mélen genom tillsynsarbetet. Arbetet utfors enligt en fastlagd
tillsynsplan, som bygger pé en érlig behovsutredning. Under perioden har verksamheten bedrivits utan betydande
avvikelser frén den upprittade planeringen.

Barn och unga - var framtid

Inspektioner av inomhusmiljon vid skolor har fortgatt under perioden och i ett fall resulterat i att en avdelning har
behovt stingas for atgirder. Tobakstillsyn sker enligt en rullande plan, dér planerade insatser i &r genomfors under
hosten.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Piteés tillvaxt paverkar nimnden genom hogt antal tillstindsansokningar for vindkraft och vid start av nya
verksambheter. Trots det halls handldggningstider och dialogen med néringslivet bedoms fungera bra. En ny metod
for att arbeta fram riktlinjer for serveringstillstand har tagits fram i samverkan med krognéringen.

Demokrati och 6ppenhet

Samverkansformerna med néringslivet har utvecklats i samband med arbetet att ta fram nya riktlinjer for
serveringstillstand.

Under perioden har fjorton synpunkter som rér nimndens verksamhet ldmnats in. Synpunkterna har i huvudsak rort
olika former av storningar (buller, rokning pa strinder, etc). Tre av synpunkterna dr under handlaggning, medan
Ovriga ér avslutade.
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Livsmiljo

Kraven har okat pa efterlevnad av EU:s vattendirektiv, som aldgger kommunerna att atgérda vatten som inte har god
ekologisk status. Pited har pabdrjat arbetet bland annat genom utdkat verksamhetsomréade for VA, men risk finns att
verksamheten inte kan svara upp mot behoven av tillsyn. En uppféljning av inventeringen av avlopp har inletts, med
fokus pd Renon och N6ton. Ett 6kat antal inspektioner visar pa behov av sanering av mark infor bostadsbyggande.

Alkoholtillsynen visar en lugnare utveckling under festivaler och pa krogar.

Atgirder och uppdrag

Namnden har inga uppdrag eller atgérder.
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Socialnamnden

fi i

Agnetha Eriksson Lotta Filipsson
Ordférande Forvaltningschef

Periodens handelser

e Tva nya gruppbostider med totalt 13 platser 6ppnade under april
e  Kommunfullméktige beslutade om ny avgift for ledsagarservice
e Vattenskador i verksamhetens lokaler har paverkat tillgdngen av platser pa boenden och daglig verksamhet
e  Ombyggnationer pa Killbogérden
e  Uppstart av mobil dokumentation i hemsjukvarden och nattpatrullen 6kar sdkerheten
Ekonomi
Resultatrdkning
(tkr) Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 188 624 194 875 284 396 290 722
Kostnader -738 18l -698 297 -1 113619 -1 087 001
Nettokostnad -549 557 -503 421 -829 223 -796 279
Anslag (skattemedel) 525 607 501 630 802 903 779 896
Internranta -185 -210 -353 -317
Avskrivning -2010 -1993 -3 101 -3001
Periodens resultat -26 144 -3993 -29 774 -19 701
Investeringar 2 673 | 582 5753 6288
Analys
Ekonomi

Underskottet mot budget till och med augusti dr -26,4 mkr och prognosen for heléaret ar -29,8 mkr. Storsta
underskotten finns inom barn och familj samt missbruksvéarden. Prognosen &r lagd utifran de placeringar inom
missbrukssidan och barn och familj som finns i nulédget.

Det hoga inflodet av drenden inom barn och familj fortsétter, dérfor har nimnden tagit beslut om ytterligare kop av
konsulttjénster for utredningar. Mélséttningen &r att klara den lagstadgade utredningstiden och dérigenom slippa vitet
pa 1,5 mkr som Inspektionen for vard och omsorg har utfirdat. Antalet varddygn inom institutionsvérd barn och
unga har okat fran 3 332 dygn 2016 till 3 969 dygn 2017. Snittkostnaden for en placering ligger pa ca 3 590 kr/dygn
och har 6kat med ca 250 kr/dygn.

Antalet drenden och varddygn inom missbruksvarden har 6kat jamfort mot foregdende ar samt att det &r nagra dyra
LVM-idrenden. Varddygnen har dkat fran 4 380 dygn till och med augusti 2016 till 4 960 dygn under 2017.
Snittkostnaden for varddygnen har 6kat med ca 200 kr/dygn.

Inom personlig assistans har Forsikringskassan omprovat beslut och dragit tillbaka ersittningen i fyra drenden till
och med augusti. Ett trettiotal drenden som har assistansersittning fran Forsékringskassan &r under omprévning eller
kommer att omprovas inom kort. Forsakringskassans bedomning ar att ca 75 % av dessa kommer att tappa sin
assistansersittning vilket kommer att innebéra stora kostnadsdkningar for Pited kommun. Kostnader f6r migration
har fram till och med augusti kostat socialtjdnsten 3,9 mkr mer &n de erséttningar som socialtjansten far fran
Migrationsverket. Fran 1 juli sédnktes erséttningarna fran Migrationsverket.

Aldreomsorgen har ett resultat pa 2,8 mkr och prognosticerar ett nollresultat pa arsbasis. Resultatet paverkas positivt
av att naimnden inte kunnat verkstilla beslutet om inforande av arbetsklader vilket kommer att ske under hdsten.
Resultatet paverkas ocksé av det riktade stadsbidraget pa 8,6 mkr/ar for att stirka bemanningen inom dldreomsorgen.
Stadsbidraget ar beslutat till och med 2018.

Forvaltningen har ett kontinuerligt uppdrag fran nimnden att foresla atgarder for att minska underskottet och né en
budget i balans. De finns en rad aktiviteter och atgérder som &r genomforda eller planerade som t.ex. aktivt arbeta

45



med att minska sjukfrdnvaron, ta bort pedagogiska maltider pa boendena, avgiftsbeldgga ledsagning, fordndra
schemaldggning genom hélsosam schemaldggning med brukaren i fokus samt fordndrad bistandsbedémning.
Utmaningen &r att hitta atgdrder som dr mojliga att genomfora praktiskt och lagmaéssigt, sa att en budget i balans
uppnas.

Piteds trend i forhallande till riket med 14ga kostnader inom socialtjansten kvarstar i senaste siffrorna fran Kolada.

Personal

Personalen bestér till overvagande del av kvinnor (89 % kv, 11 % m). Sjukfranvaron har minskat och uppgér till 8,1
% (8,3% kv, 6,0 % m). Arbetsplatserna prioriterar hdlsosam schemaldggning med brukaren i fokus. Namnden
genomfor satsningar pad hilsofraimjande gruppaktiviteter genom sma ekonomiska bidrag till arbetsplatser. Antalet
timmar utforda av timanstdllda har minskat med 5,6 % jamfort med 2016. Det sker ett strategiskt arbete att 6ka
andelen heltidstjdnster som en del av nimndens jamstélldhetsarbete. Andel heltidstjanster dr oférandrat, 97 % (96 %
kv, 97 % m). Kvinnors 16n i forhéllande till méns 16n har 6kat till 101 %. Néamnden erbjuder fler
tillsvidareanstallningar genom nya pooltjinster.

Aldreomsorgen och Stéd och omsorg har haft stora svarigheter att rekrytera vikarier infor sommaren, trots detta

har verksamheterna fungerat bra i sommar. Ett sarskilt sommaravtal for ordinarie personal har nyttjats for att ticka
behovet. En av dtgérderna for att klara kompetensforsdrjningen pa sikt ar att nimnden erbjuder anstillning till alla
elever som avslutar vard- och omsorgsutbildning med godkind yrkesexamen samt godkénd praktik. Sett ur ett storre
perspektiv frimjar erbjudandet jamstélldhet och 6kar intresset for vard och omsorgsyrket. En sdrskild handlingsplan
ar framtagen inom omréadet barn och familj for att kunna rekrytera och behalla socionomer i verksamheten.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal
Malbeddomningen &r densamma som vid arsredovisning 2016 for de dvergripande malen.

e Socialndmnden erbjuder i storre utstrdckning tillsvidareanstillningar.

e  Den prognostiserad volymtillvaxt av antalet dldre stéller krav pd nimnden att erbjuda vard, omsorg och
service av god kvalité till fler medborgare.

o Jamstilldhetskartlaggningar utfors enligt plan och egenkontroll pégér vid bistindsenheten.

e Okat utbud av gruppboendeplatser och tillskott av korttidsplatser pa Villa Utkiken.

Barn och unga - var framtid

Under 2017 har antalet barn och ungdomar som varit placerade i pa institution eller forstarkt familjehem okat fran i
snitt 22 placerade per ménad till 28. Antalet placerade pa familjehem har minskat fran mars till augusti vilket
medfort att den sista augusti var det 86 barn placerade pa institution och familjehem jamfort med 92 placeringar
augusti 2016. Verksamheten har svarigheter att hitta [ampliga familjehemsplatser vilket leder till dyrare placeringar i
privata forstarkta familjehem. Namnden placerar dessutom ca 60 ensamkommande barn som medfor kontinuerliga
uppf6ljningar och kontakter.

Antalet inkomna anmélningar kring barn och unga fortsétter att 6ka. Prognosen ar en 6kning fran 180 till 270
utredningar pa arsbasis. Naimnden har kopt in externa konsulter for att klara av att halla utredningstiderna. Andelen
utredningar dér utredningstiden pa max fyra manader 6verskrids har darigenom minskat frén 70 % i augusti 2016 till
62 % augusti 2017. Den okade kosituationen har efter lex Sarah anmélan lett till att inspektionen for vard och
omsorg utfardat hot om vite pa 1,5 mkr. En handlingsplan ar uppréttad for att atgarda bristen.

Andel drenden enligt Socialtjanstlagen (Sol) barn 0 - 20 &r med utredningstid dver
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Socialtjansten har tillsammans med Utbildningsforvaltningen, Kultur, park och fritid och Region Norrbotten startat
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upp projektet SAM (samverka, agera, motverka). Dér arbetas forebyggande med att stéirka barn och ungas psykiska
hélsa, samt att utbilda vuxna i fordldraskapet. Férhoppningsvis paverkar projektet inflddet till barn och familj.

Utbildning, arbete och naringsliv

Namnden har en representant i styrelsen for Véard och omsorgscollege for att medverka till ett 6kat intresse for vard-
och omsorgsutbildningen. Verksamhetsutvecklarna har under véren besokt alla utbildningsanordnare for att prata om
rekryteringsbehov och kompetenskrav.

Genom den statliga satsningen Vardlyftet kan nimnden erbjuda timvikarier i verksamheten utbildning och arbete.
Individuella utbildningspaket sys ihop dér vikarier far mojlighet att kombinera arbetet pa halvtid med studier pa
halvtid. Utbildningen till underskoterska leder till fast anstillning.

EU-projektet "Larande rekrytering" ar uppstartat under varen och riktar sig till personer som star langt fran
arbetsmarknaden och/eller har begrinsade kunskaper i svenska spréket. Genom projektet erbjuds deltagarna
individuellt anpassad praktik inom vérd och omsorg.

En utbildningsportal med interaktiva utbildningar &r uppstartad under véaren for att underlétta kompetensutveckling
och introduktion av nyanstéllda.

Arbetsloshet som orsak till behov av forsorjningsstod fortsétter att 6ka fran 52,6 % till 57,5 %. Antalet hushéll som
fatt forsorjningsstod har dkat fran 635 st 2016 till 693 st augusti 2017.

Demokrati och 6ppenhet

Néamnden har genomfort medborgardialoger genom kvéllsfika p& Kaleido med teman "framtidens stdd och omsorg",
anhorigstod samt framtida boendeformer. En ny form for anhorigtréaffar &r utvecklad inom dldreomsorgen.

Nio synpunkter som bland annat géller rekrytering och tillgdnglighetsfragor har inkommit. Samtliga synpunkter &r
atgdrdade eller paborjade.

Livsmiljo

I april 6ppnades tva nya gruppbostéder for vuxna personer med funktionsnedséttning, totalt 13 platser. I september
oppnades Villa Utkiken som dr en korttidsvistelse med 12 platser i viantan pa permanent plats pa vard- och
omsorgsboende. Under aret har verksamheten haft farre platser pga vattenskador och ombyggnation vilket har
paverkat tilldelningen av sérskilda boendeplatser och platser till sysselsittning. Kéllbogérdens ombyggnad é&r klar,
och innebir mer dndamalsenliga lokaler for vard- och omsorgsboendeverksamhet. Inflyttningen till Kéllbogardens 18
nya trygghetsboendeldgenheter &r klar. Byggnation av nytt demensboende pagér enligt plan. Markarbetet &r

paborjat. Det riktade stadsbidraget pa 8,6 mkr/ar har medfort 6kad bemanning inom dldreomsorgen. Stadsbidraget ar
beslutat till och med 2018.
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Atgirder och uppdrag

rapporter och
delarsbokslut

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Folja utvecklingen kring utredningstider > o o Atgird frin AR 2016 | Lopandei Socialndmnden féljer upp och redovisar
.. Pagar o - . R

for barn och unga manads- utvecklingen kring utredningstider barn

och unga och rapporterar till KS/KF i
manadsrapporter och delarsrapporter

Utarbeta handlingsplan for forebyggande
arbete kopplat till missbruk bland unga
(samarbete BUN/SN)

> Pagar

Atgird fran AR 2015

| samband med
drsredovisning
2017 ldmna en
sdrskild
redovisning om
vidtagna
dtgdrder och
dess utfall
angdende
forebyggande
arbete mot
missbruk bland
unga.

Nuvarande handlingsplan bestar av tre
punkter. 1) Gemensamt projekt mellan
socialtjansten och skolan ELOF-
projektet, (elever med liang och
oroande franvaro) Finansiering oklar
darfor ligger projektet just nu i
vintelage. 2) Projektet SAM, (samverka
agera motivera) pengar har avsatts fran
den sociala investeringsfonden. Syftar till
att motverka psykisk ohalsa bland unga.
3) Vaga vilja fortsatter samverkan med
BUN. Fokus just nu ligger pa
hemmasittare.

ekonomi i balans far kommunchef i
uppdrag att overvaga en
organisationsforandring i syfte att
tydliggora ansvar och rollférdelning
mellan Kommunstyrelse, Socialnamnd
och Socialforvaltning.

Socialndmnden ska vi utgangen av 2017 > Pagar Uppdrag i VEP 2017- AR 2017 Forvaltningen har tagit fram nya forslag

redovisa en balans mellan ekonomi och g 2019 till besparingar som kommer upp i

verksamhet. Budgetramen ska hallas namnden under september for beslut.

genom effektiv hushallning av disponibla Tex. forandrad drift av samvaron och

medel. pedagogiska maltider. Aktiviteter for att
minska underskottet pagar enligt
forvaltningens plan, som lyfts vid varje
namnd.

For att Socialndimnden ska uppna en NY Delarsrapport 2017 AR 2017

48




Overformyndarnamnden

Ordférande

Periodens handelser

e  Forstudie angiende samverkan med Alvsbyn inledd
e Flera nya lagstiftningar har trétt i kraft under 2017

Ekonomi

Resultatrikning
« Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkr) 2017 2016  helar2017 2016
Intakter 1229 1 301 | 844 2 365
Kostnader -3 649 -3 675 -5317 -5810
Nettokostnad -2 420 -2 374 -3473 -3 445
Anslag (skattemedel) 2 006 2270 3009 3457
Internrinta 0 0 -1 -1
Avskrivning -7 -7 -10 -10
Periodens resultat -421 =111 -475 1
Investeringar 0 0 0 0

Analys

Ekonomi

Overformyndarnimnden redovisar negativt utfall for perioden januari-augusti pa -0,4 mkr. Underskottet ir kopplat
till utdkad bemanning pé overféormyndarexpeditionen som inte ryms inom nuvarande budget. For heléret
prognostiseras utfall om -0,5 mkr, forklarat enligt ovan. Verksamheten gor vad den kan for att minimera underskottet
och har god forhoppning om att begridnsa den negativa avvikelsen till -0,5 mkr vid arsskiftet.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Under perioden har en forstudiefas inletts angiende samverkan mellan Pited kommun och Alvsbyns kommuns
overformyndarverksamhet. Forstudien syftar till att tydliggdra mojligheter och hinder for 6kad samverkan inom
overformyndarverksamheten. Nista steg, om styrgrupp sa beslutar blir en fordjupad utredning for verkstillande
vilket berdknas vara klart under hosten.

Barn och unga - var framtid

Regeringen har vidare fattat beslut om ett nytt erséttningssystem for mottagandet av ensamkommande barn och unga.
Andringarna tridde i kraft den 1 juli 2017 och innebir att for barn som sdker asyl efter detta datum kan inte
atersokning hos Migrationsverket géras utan en schablonerséttning kommer att utga till kommunen. Kommunens
ersittning frén staten kommer ddrmed att bli lagre.

Antalet drenden rérande ensamkommande barn minskar. Minskningen beror bade pa att kommunen tagit emot farre
anvisade barn samt att manga av de barn som vistas i kommunen uppnar myndig alder under aret.

Utbildning, arbete och niringsliv

Demokrati och 6ppenhet

I drenden angaende ensamkommande barn arbetar nimnden for att god man ska forordnas skyndsamt.

Inga drenden fran "Synpunkten" har inkommit till nimnden.
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Livsmiljo

Frén den 1 juli 2017 géller lagen om framtidsfullmakter. Den innebér en lagstadgad rétt for privatpersoner att
upprétta en fullmakt som blir giltig nér han eller hon pa grund av sjukdom, psykisk stdrning eller liknande inte ldngre
kan ta hand om sina angeligenheter. Fullmakten utstills alltsa for ett framtida behov. Overformyndarnimnden
kommer att fa nya funktioner. Det &r dock oklart i vilken utstrackning lagen om framtidsfullmakter kommer att
paverka verksamheten.

Dessutom har det gjorts ett tilldgg i fordldrabalken (nytt 17 kapitel) om behorighet for anhoriga att vidta vardagliga
rattshandlingar for den enskildes rdkning nér han eller hon inte lingre kan ha hand om sina ekonomiska
angeldgenheter. Den som &r nira anhdrig till en person som dr 6ver 18 ar och som inte ldngre kan foretrdda sig sjalv
behover fran den 1 juli 2017 inte en fullmakt for att foretrada personen. Det dr dock oklart i vilken utstrédckning
anhorigbehorigheten kommer att paverka verksamheten.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar
Undersoka mojligheten till samarbete > o o Uppdrag i VEP 2015- | AR 2017 Forstudiefas har inletts angdende
. .. Pagar e
med narliggande kommuner vad giller 2017 samverkan mellan Pitea kommun och
vissa delar av Alvsbyns kommun.

overférmyndarverksamheten
tillsammans med kommunstyrelsen
(KS/OFN arbetar tillsammans)

i1:.
Foto: AdobeStock
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Pitea Kommunforetag AB (koncernen)

Koncernberattelse

Resultatsammanstillning per bolag

Periodens handelser

e  Arbete pagar med implementering av den framtagna Koncernstrategin i dotterbolagen.

e [ Pited Renhéllning och Vatten AB har en ny VD rekryterats externt som tilltrdder i oktober.

e  Pited Naringsfastigheter AB har sedan bolagets VD drabbades av allvarlig sjukdom haft en t f VD som
rekryterats internt. Ett arbete har inletts med rekrytering av en permanent 16sning pa VD-fragan.

e  Omstrukturering av dotterdotterbolaget NBA/Norrgasol inklusive forsok att etablera en LNG-terminal i
Pited.

e Implementering sker av ett nytt koncernredovisningssystem.

o  Ett fordjupat arbete sker avseende samverkan mellan bolagen i syfte att hitta synergier och ddrmed hogre
produktivitet och forbéttrad kvalitet.

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 639 746 611282 988 415 944 658
Kostnader -532614 -509 766 -849 919 -801 458
Rorelseresultat 107 132 101516 138 496 143 200
Finansiella intakter 227 407 662 1 165
Finansiella kostnader -39 726 -43 470 -62 245 -62 279
Resultat efter finansiella 67 633 58 453 76 913 82 086
poster
Investeringar 199 442 232 307 367 300 351 264

Analys

Ekonomi

Piteda Kommunforetag AB dr moderbolag i en koncern med de heldgda dotterbolagen Pited Renhéllning och Vatten
AB, Pited Néringsfastigheter AB, AB PiteBo, Pited Hamn AB, AB PiteEnergi, Pited Science Park AB samt Nolia AB
som ags till 33,33%.

Periodens resultat for koncernen efter finansiella poster uppgar till 67,6 mkr, vilket &r ett ndgot hdgre utfall jAmfort
med samma period foregéende ar och ett betydligt battre utfall 4n budget. Rorelsens kostnader och intékter dr hogre
medan réntekostnaderna ar lagre &n budget och i jimforelse med samma period foregéende ér. Intékterna har dock
okat mer 4n kostnaderna. Arsprognosen efter finansiella poster uppgir till 76,9 mkr vilket ir betydligt bittre in
budget, men liagre &n foregéende ar.

AB PiteEnergi och Pited Hamn AB har forbéttrat sina resultat i jamforelse med foregédende ar.

Koncernens totala balansomslutning uppgér till ndstan 4 mdr. Det innebér att bolagskoncernen utgér mer dn hilften
av den totala kommunkoncernens balansomslutning.
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itea Kommunforetag AB (moderbolag)

~
Q B
|

Helena Stenberg Jan Jonsson
Ordférande VD

Periodens handelser

e Arsstimman beslutade i maj enligt styrelsens forslag, att limna utdelning utifrdn bokslut 2016 till dgaren
Pited kommun, med 8 mkr.

Ekonomi

Resultatrakning
” Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 291 116 434 617
Kostnader -3 063 -1707 -4 868 -3579
Rorelseresultat -2772 -1 591 -4 434 -2 962
Finansiella intakter 0 2 0 7
Finansiella kostnader -3 669 -3 687 -5 362 -6 609
Resultat efter finansiella -6 441 -5 276 -9 796 -9 564
poster
Investeringar 8 500 0 28 500 0

Analys

Ekonomi

Resultatet efter finansiella poster for perioden januari - augusti uppgér till -6,4 mkr, vilket dr ndgot béttre dn budget.
Under perioden har tva lan omsatts, samt att amortering dven skett pa en mindre del av skulden, vilket sammantaget
innebér att rdntekostnaderna sédnkts ytterligare.

Arsprognosen beriknas till -9,8 mkr, som ocksa ir nagot bittre in budget.
Vid éarets slut tillkommer de koncernbidrag som dotterbolagen kan leverera. Dessa redovisas utdver ovanstiende som
en intékt efter finansiella poster.

Personal

Bolaget har ingen personal anstélld utdver VD som har en anstéllning pa 60%.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Bolaget har stottat det naringspolitiska arbete som bedrivs inom kommunen och i bolagen samt att vidare starka
varumarket Pited.

Inom bolagskoncernen lyfts fram jamstalldhets- och mangfaldsaspekter.

Aktivt bistatt dotterbolaget AB PiteBo i arbetet med att utveckla nya bostédder.

Utbildning, arbete och naringsliv

Pited Kommunforetag AB har tillsammans med flera av dotterbolagen varit engagerade i ett antal
samhéllsbyggnadsprojekt som bland annat bostéder i centrala Pitea och utanfor Pited och utbyggnad av hamnen pé
Haraholmen.

Demokrati och 6ppenhet

Dotterbolaget Pited Naringsfastigheter AB har fortsatt arbetet att i dialog med LTU och studentorganisationerna,
skapa en battre miljé pa Universitetet i Pitea.
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Livsmiljo

For att forbéttra forutsittningarna for livsmiljon har AB PiteBo som ingéar i koncernen féardigstdllt respektive

projekterat bostdder i centrala Pited och i ytteromraden.

AB PiteEnergi arbetar aktivt med att 6ka andelen solenergi till elforsérjningen i kommunen, bland annat genom den
pagaende nybyggnationen av solcellsparken pa Universitetsomradet.

Atgirder och uppdrag

Alla styrelser ska ga igenom indikatorer > Pagir
/ nyckeltal (samt féresla ev forandringar
o strykningar). Sarskilt fokus pa de
nyckeltal som ar flyttade fran tidigare
bolagsmal till dvergripande mal. Om
Snskvart kan strukna bolagsmal
omarbetas till nyckeltal. Dar s3 ar
mojligt foresla ett dnskar malvarde for
en viss tidsperiod (delmal).

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar
AB PiteBo ska verka for att bidra till > P33 Koncernbudget 2016 | AR 2017
kommunkoncernens mal att utdela 8 agar
miljoner kr till 4garen
Pitea kommunféretag AB ska oka > Pagar Koncernbudget 2016 AR 2017
utdelningen med 5,0 mkr fran och med g
2017. Total utdelning ska omfatta
8,0 mkr.
Koncernbudget 2016 | AR 2017
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AB PiteBo

Tore Poromaa Maria Sandstrom
Ordférande VD

Periodens handelser

o Inflyttning i Stadstornet skedde enligt plan 1 juli. Frén och med 1:a oktober kommer samtliga ldgenheter att
vara uthyrda.

e Inflyttning i Hus 3 pé Furulund som levererats av Strombacka gymnasium, skedde i april 2017. Samtliga
sex ldgenheterna ar uthyrda.

e Strombacka gymnasium har inlett produktionen av Hus 4 p& Furulund. Huset &r det fjarde och sista huset i
omradet. Produktionsvolymen é&r fyra stora ldgenheter (4:or). Leverans &r berdknad till maj 2019.

e PiteBo har en fortsatt hdg investeringstakt. Férutom ovan ndmnda nyproduktioner, pdgér dven upprustning
av befintliga fastigheter. Prognosen for investeringar 2017 uppgar till 90,4 miljoner kr.

o Intensivt arbete pagar for att identifiera framtida byggprojekt.

Ekonomi

Resultatrikning
(tk Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

Y 2017 2016 helar 2017 2016

Intakter 157 711 155 488 240 288 236 695
Kostnader -123 589 -117 668 -204 657 -200 532
Rérelseresultat 34122 37 820 35631 36 163
Finansiella intakter 0 4 5 6
Finansiella kostnader -13 490 -14 466 -21 673 -19 995
Resultat efter finansiella 20 632 23 358 13 963 16 174
poster
Investeringar 71 643 100 951 90 400 148 173

Analys

Ekonomi

Resultatet for perioden uppgar till 20,6 mkr. Det &r ett lagre resultat jamfort med samma period foregéende ér,
- 2,7 mkr. Framst beror detta pa 1ag hyreshdjning samt 6kade kostnader for vattenskador. Det prognosticerade
arsresultatet bedoms uppga till ca 14,0 mkr vilket ligger ndgot under det budgeterade resultatet (15,0 mkr).

Personal

En fordndring i PiteBos bovirdsorganisation pagar, med syfte att effektivisera utvecklingsprojekt och
reparationsarbeten. Tre erséttningsrekryteringar har gjorts pa PiteBo under perioden. Vid samtliga rekryteringar laggs
stort fokus pa jamnare konsfordelning.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Bolaget har i tva nyproduktioner levererat 66 nya ldgenheter under 2017. Genom produktion av Stadstornet har
bolaget bidragit till en unik boendemiljo for hyresgésterna. Samtidigt har ett intensivt arbete pagatt med upprustning
av dldre byggnader for att maximera livslangden pé lagenheter med en attraktiv hyra. Upprustningen har bestatt av
stambyten, hissbyten, fonsterbyten m.m. Vidare har bolaget fortsatt utveckla arbetet med gardsgrupper som bestar av
hyresgéistrepresentanter. Genom gardsgrupperna far hyresgésterna mojlighet till 6kat boendeinflytande. Att ta del av
kommunens samhallsansvar ar ett arbete som standigt pagér i form av samverkan med socialtjansten, dldreomsorgen,
polisen, m.fl. avseende bostadsrelaterade fragor.
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Utbildning, arbete och naringsliv

PiteBos samarbete med Strombackaskolans byggprogram skapar praktikplatser for elever pa en byggarbetsplats.
Syftet &r att sdkerstélla god kvalitet pa utbildningen och ge goda forutséttningar pa arbetsmarknaden. Under aret
pagar nyproduktion av 10 lagenheter i samarbete med Strombackas byggprogram.

Demokrati och 6ppenhet

PiteBo bidrar aktivt till 6kad méngfald i kommunen genom att under 2017 erbjuda 50 lagenheter till nyanldnda.
Utover det har 30 lagenheter tilldelats Piteda kommun for nyanlénda.

Livsmiljo

Bolaget arbetar aktivt for att bidra till varierande och attraktiva boendemiljoer i kommunen. Stadstornet ar ett
exempel pa en ny unik boendemiljo i Pitea.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Alla styrelser ska ga igenom indikatorer v Koncernbudget 2016 AR 2017 Styrelsen har gjort en genomgang av
T o Klar A .. .

/ nyckeltal (samt foresla ev forandringar mal och nyckeltal for 2017 i samband

o strykningar). Sarskilt fokus pa de med beslut om budget 2017.

nyckeltal som ar flyttade fran tidigare
bolagsmal till vergripande mal. Om
Snskvart kan strukna bolagsmal
omarbetas till nyckeltal. Dir sa ar
mojligt foresla ett nskar malvirde for
en viss tidsperiod (delmal).

AB PiteBo ska verka for att bidra till > Pagar Koncernbudget 2016 AR 2017
kommunkoncernens mal att utdela 8 &
miljoner kr till 4garen

Foto: Anders Lindberg
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AB PiteEnergi (koncernen)

Lars-Olof Pettersson Daniel Fahraeus
Ordférande VD

Periodens handelser

e Leveransen av Nordens storsta solpanelsanldggning har pabdrjats till den nya husfabriken pad Haraholmen.
Anlédggningen ér till ytan 7 250 kvadratmeter och innehéller 4 320 solpaneler.

e  Ett Utvecklingsprojekt "Solvigen" vid Acusticum pégar och &r ett led i utveckling till mer miljovénlig
produktion av el. Projektet kommer féardigstillas under hosten 2017.

e Efterfrdgan pa nyanslutningar ar fortsatt hog for Elnit och Bredband och tack vare utdkad planerad
samhillsutveckling har dven ett stort antal kundstyrda projekt tillkommit for Elndt under perioden.

e Ombyggnation av varmforradet pa Backen har slutforts och syftar till att skapa béttre logistik, lagringsytor
och kontorsplatser som bidrar till en béttre arbetsmiljo.

e  For att sakra miljovénlig och driftsdker leverans av fjarrvarme sker investeringar i fjarrvarmenétet. En stor
reinvestering dr under perioden genomford pé striackan fran Kolmilaviagen-Industrigatan.

Ekonomi

Resultatrdkning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 317 655 301 530 501 444 472 861
Kostnader -276 554 -263 107 -432 737 -407 961
Rérelseresultat 41 101 38 423 68 707 64 900
Finansiella intakter 180 178 367 273
Finansiella kostnader -4 130 -4 935 -6 190 -7 665
Resultat efter finansiella 37 151 33 666 62 884 57 508
poster
Investeringar 52 985 51226 101 841 94 845

Analys

Ekonomi

Periodens resultat dr hogre dn béde budget och samma period foregéende ér. Det dr ett resultat av hogre intékter
avseende elproduktion och anslutningsavgifter. Forséljning av forradet i Ojebyn och 6kad forsiljning av solceller
bidrar ocksa positivt till periodens resultat. Helarsprognosen beréknas bli 2,5 mkr béittre dn budget.

Personal

Foretagets arbete med jamstélldhet dr en stindigt pdgdende process. Arligen upprittas en jimstélldhetsplan dir
utfallet resulterar i handlingsplaner for 6kad jamstdlldhet. Aven Arbetsmiljo ar ett prioriterat omrade i syfte att skapa
en trygg arbetsplats. Utveckling av ledarskap ar ocksa prioriterat savil som utveckling av individer och grupper.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Bolaget har arbetat mot de prioriterade 6vergripande malen genom bland annat leverans av ny infrastruktur for el,
bredband och fjarrvdrme. Under aret har praktikanter tagits emot for att hjédlpa arbetslosa och nyanlénda till varaktigt
arbete. Bolaget har dven bidragit med miljovénliga alternativ for uppvarmning och el till bostdder, exempelvis
genom leverans av solcellsanldggningar.
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Utbildning, arbete och naringsliv

Arbetet med att bidra till Pited kommuns fortsatta expansion inom arbete och néringsliv fortgar genom att anpassa
infrastrukturen.

Demokrati och 6ppenhet

Bra kundbemétande och transparens av information prioriteras hogt for att stérka bolagets varumérke och ses som en
attraktiv samarbetspartner som bidrar till demokrati och 6ppenhet.

Livsmiljo
Foretaget jobbar sténdigt med att pa ett miljomassigt och kostnadseffektivt sétt tillgodose privatpersoner och foretag

med el och virme samt infrastruktur inom data- och telekommunikation. Foretaget &r effektivt och miljéfokuserat.
Prisnivaerna pa el och fjarrvarme ligger pa 38:e respektive 8:e plats i riket. All el som séljs &r ursprungsmarkt.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Pited kommunforetag AB ska oka > P4gar Koncernbudget 2016 | AR 2017 Arbetet med att leverera det budgetmal

utdelningen med 5,0 mkr fran och med g avseende resultatet som bolaget har

2017. Total utdelning ska omfatta handlar om att gora bra saker i det

8,0 mkr. vardagliga arbetet. Allt fran
kundbemétande, ledarskap, proaktivitet
och arbeta med stindiga forbattringar
skapar denna utveckling. Prognosen for
2017 indikerar pa ett resultat dver
budgeterad niva for PiteEnergi
koncernen vilket skapar forutsattningar
for PIKAB att oka utdelningen till
agaren.

Alla styrelser ska ga igenom indikatorer > Pigar Koncernbudget 2016 | AR 2017 Arbete pagar.

/ nyckeltal (samt foresla ev forandringar g

o strykningar). Sarskilt fokus pa de

nyckeltal som ar flyttade fran tidigare

bolagsmal till dvergripande mal. Om

Snskvart kan strukna bolagsmal

omarbetas till nyckeltal. Dir sa ar

mojligt foresla ett dnskar malvarde for

en viss tidsperiod (delmal).
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Pitea Hamn AB

Dick Hedqvist Ulrika Nilsson
Ordférande VD

Periodens handelser

e Igangsittning av projekt "Utveckling Haraholmens logistikcentrum etapp 2” i full skala efter beslut om
medfinansiering. Entreprenoren dr upphandlad med entreprenadform utékad samverkan.

e Containertrafiken som &r en av exportforetagens viktigaste forbindelser till omvérlden har visat forsdmrad
service under perioden pa grund av strukturella fordndringar i branschen. Containerlinjen har minskat med
10% under perioden.

e Hogre niva pé lagringsintdkter dn tidigare &r, vilket 4r ett resultat av nya afférer da bolaget pé senare ar
investerat i nya terminalytor.

Ekonomi

Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 24 059 22014 34 692 33865
Kostnader -16 982 -17 363 226 117 -26 528
Rorelseresultat 7077 4651 8 575 7 337
Finansiella intakter 0 8 0 9
Finansiella kostnader -1 041 -1 215 -1 510 -1 744
Resultat efter finansiella 6 036 3 444 7 065 5602
poster
Investeringar 10 284 2377 67 005 15 684

Analys

Ekonomi

Bolagets resultat for perioden dr 6,0 mkr, vilket &r vil Gver budget. Det starka resultatet beror pa nya affarer och
okade intékter fran framfor allt lagring av gods samt att budgeterade kostnader &nnu inte upparbetats.

Trenden fortsétter med férre men storre fartyg, vilket bekriftas av att den genomsnittliga godsvolymen per
fartygsanlop har dkat. Den totala godsvolymen for perioden har 6kat med 5 % jamfort med foregaende ér. Relaterat
till olika godssegment har skogsrdvara minskat, men pappersprodukter, sigade trévaror och petroleumprodukter har
okat. Budgeterade godsvolymer relaterat till sjofart ser ut att kunna uppnas.

Prognosticerat resultat for 2017 &r 7,0 mkr jamfort med budgeterade 2,8 mkr, vilket skulle vara det ndst hogsta
resultat bolaget presterat historiskt. Okade godsvolymer samt intikter frin nya lagringsaffirer bidrar till ett
prognosticerat starkt resultat. Bolagets oversiktliga resultatplan for aren 2018-20 visar ett resultat som sjunker frén
2,5 mkr 2018 till -2,5 mkr 2020. Resultatet kan forbattras via tillkommande affdrer inom segmentet projektlaster,
men det rader viss osdkerhet kring utvecklingstakten vad géller exempelvis vindkraft i Markbygden. Pited Hamn
kommer under ett antal ar frdn 2019, da kapitalkostnaderna frdn hamnprojektet belastar resultatet, att visa en
betydligt l4gre resultatniva.

Med den stabila resultatnivdn Pited Hamn pavisat under ett flertal ar har bolaget bidragit till en finansiellt hallbar
stillning inom kommunkoncernen. Da bolaget fortsétter investera for att kunna erbjuda béttre infrastruktur inom
transportomradet s& kommer det ekonomiska bidraget till 4garna att minska under ett antal ar. Planerade
investeringar behdvs utifran ett tillgénglighets- och kapacitetsperspektiv i bolagets strivan att generera dkade
logistikfloden till nytta for regionalt niringsliv.

Personal

Bolaget har dven under perioden byggt om kontoret ute pa Haraholmen for att skapa effektivare ytor och dkad trivsel
bland personalen.
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Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

P& en dvergripande niva och utifrdn uppdraget uttryckt i dgardirektivet, sa kan méluppfyllelsen anses vara god.
Bolagets verksamhet vid Haraholmens logistikcentrum har stor betydelse for niringslivet savil inom kommunen som
inom regionen. Det finns nationella utmaningar inom transportsektorn som gor sig gillande i form av forslag till
okande skatter och avgifter for de olika transportslagen som kan komma att drabba regionen véldigt hart om de
beslutas. Tillsammans med hamnoperatdren bidrar Pited Hamn till att bibehalla samt dka foretagens konkurrenskraft
via kostnadseffektiva miljovénliga logistiklosningar. En stor del av verksamheten bygger pa en vél fungerande
sjofart, vilket dr en forutséttning for fortsatta investeringar i regionens tillverkande foretag med tanke pa det ménga
ganger langa avstandet till marknaden.

Utbildning, arbete och naringsliv

Bolaget bidrar till en positiv befolkningsutveckling via utvecklingen av logistikverksamhet, vilket &r en av
forutséttningarna for néringslivets fortsatta konkurrenskraft.

Utvecklingen av Haraholmens logistikcentrum med investeringar i ny infrastruktur ger goda forutsiattningar for en
fortsatt utveckling av affarer och logistikfloden. De under senare ar etablerade logistikflodena, ex containertrafik,
stodjer exportforetagens framtida investeringar och framtida konkurrenskraft kopplat till transporter.

Demokrati och 6ppenhet

Bolagets mojligheter att rekrytera ur ett mangfaldsperspektiv ar begrénsade. Detta perspektiv bor i framtiden
integreras i upphandlingsprocesser och storre krav stillas pa leverantoérer. Dock ingér denna parameter i
upphandlingen av hamnprojektet ”Utveckling Haraholmens logistikcentrum, etapp 2”.

Bolaget kan uppvisa en god konsfordelning bland personal och dven vid kdp av externa tjdnster. En kdnsneutral
attityd genomsyrar verksamheten.

Livsmiljo

Vad giller hallbarhet ur ett socialt, ekologisk och ekonomisk perspektiv bidrar Pited hamn pa foljande sétt:

Bolaget strivar efter att minimera avtrycket pa miljon orsakad av verksamheten via olika typer av atgarder. Perioden
visar en trend att en storre volym gods transporteras pa farre men storre fartyg, vilket minskar de negativa effekterna

pa miljon. Bolaget strivar efter en 1dngsiktigt héllbart ekonomiskt resultat, som mojliggér kommande investeringar i
infrastruktur som bidrar till regionens framtida konkurrenskraft.

Malet att kunna erbjuda attraktiva och varierande boendemiljoer dr nagot perifert i férhallande till bolagets
verksamhet. Via fortsatt utveckling av verksamheten inom Haraholmens logistikcentrum har bolaget bidragit till
etablering av verksamhet inom bostadsbyggande. En framtida flytt av jarnvigsverksamhet fran centrum till
Haraholmen kan bidra till 6kat bostadsbyggande i attraktiva omraden.

I rollen som forvaltare och utvecklare av Haraholmens logistikcentrum, bidrar bolaget i allra hogsta grad till att
utveckla infrastruktur och goda kommunikationer for regionens naringsliv.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Alla styrelser ska ga igenom indikatorer > o o Koncernbudget 2016 AR 2017 Bolaget reviderar arligen nyckeltalen
T L Pagar A

/ nyckeltal (samt foresla ev forandringar som ska rapporteras till agaren. De ska

o strykningar). Sarskilt fokus pa de vara relevanta i forhéllande till

nyckeltal som ar flyttade fran tidigare strategiska omraden och prioriterade

bolagsmal till dvergripande mal. Om mal.

Snskvirt kan strukna bolagsmal
omarbetas till nyckeltal. Dar sa ar
mojligt foresla ett dnskar malvarde for
en viss tidsperiod (delmal).

Pitea kommunfdretag AB ska oka > Pigir Koncernbudget 2016 | AR 2017 Bolaget har pa senare ar levererat goda
utdelningen med 5,0 mkr fran och med g resultat och har under aren 2014-16
2017. Total utdelning ska omfatta delat ut ca 3 Mkr arligen, vilket innebar
8,0 mkr. en genomsnittlig niva pa strax under

10 % relaterat till omsattning.

Investeringstakten ar for narvarande
vildigt hog, vilket avspeglar sig i var
resultatplan for aren 2018-20 som visar
ett genomsnittligt resultat pa 0 Mkr.
Bolagets prognos visar dirmed pa en
lagre utdelningsniva an tidigare.
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Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen)

=

Peter Roslund Nina Sjémark
Ordférande tf VD

Periodens handelser

e  Forvirv av fastigheten som tidigare inrymt Restaurang Sjobodan.

e Omfattande ombyggnad av restaurangen i Furunésets Foretagsby pabdrjas.

e Renovering och ombyggnad av Acusticums foajé ska vara fardigstélld till 10-arsjubileet i oktober samt
lokaler for Pited Science Parks verksamhet.

e  Storre foretag som hyrt lokaler i fd Ahlenshuset, ligger ner verksamheten i Pite vid arsskiftet 2017-2018.

Ekonomi

Resultatrdkning
(tk Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

Y 2017 2016 helar 2017 2016

Intakter 89 993 85613 132 500 130 401
Kostnader -63 522 -65 221 -104 000 -100 027
Rorelseresultat 26 471 20 392 28 500 30374
Finansiella intakter 206 188 250 555
Finansiella kostnader -12 896 -14 778 -20 700 -21 650
Resultat efter finansiella 13 781 5 802 8 050 9 279
poster
Investeringar 43 077 34 360 56 210 53 678

Analys

Ekonomi

Resultatet &r battre jamfort med samma period foregaende ar men kommer att paverkas av hogre kostnader for bl a
underhéll under sista tertialet vilket ger en resultatprognos per 2017-08-31 pa drygt 8,0 mkr, knappt 3 mkr béttre dn
budget. Inga extraordinira intékter eller kostnader ingar i periodens resultat. Koncernens investeringar gor att bolaget
har ett upplaningsbehov pa ca 40 mkr under hdsten. Eventuellt kommer nigon eller nagra av bolagets fastigheter att
avyttras innan arsskiftet.

Personal

Koncernen arbetar aktivt med hilso- och friskvéard och for en jamstélld arbetsplats. Bolaget genomfor regelbundna
arbetsklimatbeddmningar som utvérderas och folj upp.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Bolaget har fortsatt stodja Néringslivskontoret, Pited Science Park och néringslivet i Pitea genom att ta fram
attraktiva och d&ndamalsenliga lokaler och pa sa satt framja tillvaxten i kommunen. Vardet av mangfald har beaktats i
rekryteringar och i kommande och pagéende upphandlingar. Bolaget har aktivt deltagit i att utforma, utveckla och
paverka stadsbilden genom att varda och hélla en god klimat- och underhallstatus i fastigheternas yttre och inre
miljo.

Utbildning, arbete och naringsliv

Koncernen bidrar fortsatt till savél etablering av nya som utveckling av befintliga foretag och samhéllsstodjande
verksamhet genom att erbjuda dndamalsenliga lokaler.

Fortsatt stod till Naringslivskontoret, Pited Science Park och foretagandet i Pited genom att bidra med attraktiva
dndamalsenliga lokaler till rimliga villkor.
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Demokrati och 6ppenhet

Bedomningen &r ofordndrad och baseras pa att bolaget i allt arbete verkar for ett jamstillt samhélle och att det praglar
kontakter med koncernens hyresgéster, samarbetspartners, leverantdrer och 6vriga intressenter.

Livsmiljo

Koncernen satsar fortsatt pa att utveckla savil den inre som yttre miljon i och kring fastigheterna. Genom langsiktigt
miljoarbete vill bolaget skapa attraktiva miljoer och bidra till ett hallbart samhélle. Arbetet inriktas mot minskad
anvandning av energi, fossila brénslen, miljofarliga samt icke fornyelsebara amnen.

Atgirder och uppdrag

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Pited kommunforetag AB ska 6ka > PSgsr Koncernbudget 2016 | AR 2017
utdelningen med 5,0 mkr fran och med g
2017. Total utdelning ska omfatta

8,0 mkr.

Alla styrelser ska ga igenom indikatorer > Pgar Koncernbudget 2016 | AR 2017
/ nyckeltal (samt foresla ev forandringar g
o strykningar). Sarskilt fokus pa de
nyckeltal som ar flyttade fran tidigare
bolagsmal till dvergripande mal. Om
Snskvirt kan strukna bolagsmal
omarbetas till nyckeltal. Dar sa ar
majligt foresla ett dnskar malvirde for
en viss tidsperiod (delmal).

Foto: Pited kommun
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Pitea Renhallning och Vatten AB

Kent Eriksson Per Jervfors
Ordférande tfVD

Periodens handelser

e  Bredviksbergets avfallsanldggning har nya mottagningsplatser, utdkade dppettider samt 6ppnat mojligheten
att lamna gamla saker till aterbruk

o  Uppgradering av styrsystemet pa Degerdngets vattenverk med syfte att sikra och optimera driften

e Paborjat arbetet med att uppfora en ny pumpstation i Sjulnés for att utdka kapaciteten och sékra driften

e Rekrytering av ny VD till bolaget ir klart. Den nye VD:n David Oquist paborjar sin anstillning i oktober.

Ekonomi

Resultatrikning
(tk Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar

Y 2017 2016 helar 2017 2016

Intakter 97 081 91 300 153 724 147 691
Kostnader -88 382 -84 985 -140 578 -131 581
Rorelseresultat 8 699 6315 13 146 16 110
Finansiella intakter 30 27 40 49
Finansiella kostnader 3716 -3812 -5 78I -5 564
Resultat efter finansiella 5013 2 530 7 405 10 595
poster
Investeringar 21 321 18 204 51728 39234

Analys

Ekonomi

Bolaget har en fortsatt stark intdktstrend och en kostnadsbas som totalt sett har landat pa ldgre nivaer dn budget.
Detta medfor att resultatet for perioden januari-augusti ar béttre dn bade budget och fjolérets resultat jamfort mot
samma period. Den goda fortséttningen pa éret foranleder att prognosen for helarsresultatet dr uppjusterad.

Personal
Hilsoarbetet inom bolaget fortgar i enlighet med den uppsatta hélsoplanen. Sjukfrénvaron har minskat jaimfort med

samma period i fjol vilket forhoppningsvis &r ett gott tecken pé att de nerlagda resurserna ger effekt.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

Genom forsorjning och utbyggnation av ett kvalitativt kommunalt vatten och avlopp samt en vil fungerande
avfallsinsamling bidrar bolaget till att skapa forutsattningar for attraktiva och varierande boendemiljéer inom
kommunen. Utvecklingsarbetet pd Bredviksbergets avfallsanldggning, som dven det bidrar till en attraktiv kommun
genom Okad service och tillgénglighet for medborgarna, dr i slutfasen och har fortlopt planenligt.

Utbildning, arbete och naringsliv

Ett samarbete med kommunens arbetsmarknadsenhet och Arbetsformedlingen ar uppstartat for att formedla
praktikplatser pa Bredviksbergets avfallsanldggning. Syftet dr att ge arbetslivserfarenhet for personer som stér en bit
ifrén arbetsmarknaden i dagslaget.

Demokrati och 6ppenhet

Via regelbundna traffar med Svenska for invandrare (SFI) sprids information om sorterings- och avfallsfragor.
Vidare, har dven studiebesok pa Bredviksbergets avfallsanldggning via SFI och sprakslussen anordnats. Detta arbete
utfors bland annat for att fraimja integrationen och mangfalden inom kommunen.
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Livsmiljo

Projekteringen av det nya VA-verksamhetsomradet pa Renon/Noton ar paborjad. Utforandet av projektet ar planerat

att starta upp 2018.

Tillsammans med Pited kommun har samradsmoéten kring forslag av vattenskyddsomrade utforts for allménhet,
berérda verksamhetsutdvare och fastighetsdgare samt myndigheter. Projektgruppen har paborjat en dversyn av

forslaget utifran de synpunkter som inkommit.

Atgirder och uppdrag

/ nyckeltal (samt foresla ev forandringar
o strykningar). Sarskilt fokus pa de
nyckeltal som ar flyttade fran tidigare
bolagsmal till dvergripande mal. Om
Snskvart kan strukna bolagsmal
omarbetas till nyckeltal. Dar s3 ar
mojligt foresla ett dnskar malvarde for
en viss tidsperiod (delmal).

> Pagar

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Pited kommunforetag AB ska oka > P4gar Koncernbudget 2016 | AR 2017 Bolaget har under perioden ett battre

utdelningen med 5,0 mkr fran och med g resultat jamfért mot fijolaret vilket kan

2017. Total utdelning ska omfatta anses som en bra grund for att arets

8,0 mkr. koncernbidrag dirmed kan bli starkare
in fjolarets.

Alla styrelser ska ga igenom indikatorer Koncernbudget 2016 | AR 2017 Bolaget kommer justera nagot nyckeltal

infor budget 2018. Den storre
oversynen kommer dock att ske nar
den nya VD:n ar pa plats.
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A

& 8

Helena Stenberg Helena Karlberg
Ordférande vD

E)

dr

i

Periodens handelser

e Bolaget har utdkats till tre siter; Universitetsomradet, Industrigatan och Ojebyn. Alla ligger intill ett
forskningsinstitut (RISE Interactive, RISE ETC och Swerea Sicomp).

e  Ombyggnation av foajén pa Universitetsomradet samt nya kontor i korridoren mellan Universitetet och
foretagsbyn.

e Etablering av en solcellspark och forskningsanlédggning for dubbelsidiga solpaneler p& Universitetsomradet.
e  Aktiv satsning pa spelindustrin for att Pited ska f& en ledande roll framst vad géller musik och ljud for spel.
e Etablering av mikrol&n och innovationslén till nya tjansteforetag i samarbete med Sparbanken Nord.
e Etablering och genomforande av regionala kluster kring bioekonomi och komposit.
e  Start av flera nya projekt med fokus pa innovation och férnybar energi.
o Genomforande av Festspelen i Pitea pa uppdrag av stiftelsen Festspelen i Pited.
Ekonomi
Resultatrakning
" Jan - Aug Jan - Aug Prognos Utfall helar
(tkn) 2017 2016 helar 2017 2016
Intakter 7727 5902 9843 10 821
Kostnader -9 091 -5 683 -12.043 -10 539
Rérelseresultat -1 364 219 -2 200 282
Finansiella intakter 0 0 0 0
Finansiella kostnader -1 -1 -4 -4
Resultat efter finansiella -1 365 218 -2 204 278
poster
Investeringar 132 140 210 194
Analys
Ekonomi

For perioden till och med augusti 2017 redovisar bolaget ett resultat efter finansiella poster pé -1,4 mkr. Periodens
underskott forklaras av att Pited kommuns beslut om grundfinansiering och kdp av tjénster upphdrt 2016. Intékten
som var av betydande storlek for bolagets verksamhet (3 mkr) uteblir ddrmed for 2017. For helaret prognostiseras ett
resultat om -2,2 mkr. Budgeterat resultat efter revidering &r for heldr -3,0 mkr. Att prognosen dr battre 4n budgeterat
forklaras av ett omfattande arbete med att finna externa finansidrer for olika aktiviteter som bedrivs inom ramen for
Pitea Science Parks verksamhet.

Bolagets likviditet har sjunkit sedan delarsbokslutet i april, men dr fortsatt pa en stabil niva. Likvida medel
prognostiseras uppga till 1,3 mkr per 2017-12-31. Prognosen ir oséker till f6ljd av stor osdkerhet avseende tidpunkt
for inbetalningar av atersdkta projektmedel.

Personal

Bolaget bestar av 14 anstillda, inkl, VD. Personalen ar férdelad pa nio kvinnor och fem mén. Rekrytering pagar for
ytterligare tva anstéllda samt en vikarie for tilltrdde under hdsten.

Strategiska omraden och prioriterade mal

Prioriterade 6vergripande mal

e Pited ska erbjuda goda forutséttningar for ett livslangt ldrande
e  Pited ska vara en attraktiv ort for naringsliv och foretagande
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Utbildning, arbete och naringsliv

Bolaget bidrar till en stark utbildningskedja fran grundskola, vuxenutbildning, yrkeshogskola till
universitetsutbildning i Pitea. Bolaget skapar goda forutsittningar for att starta nya samt driva och utveckla befintliga
foretag inom bolagets verksamhetsomraden.

Demokrati och 6ppenhet

Konserthuset Studio Acusticum, som firar 10 ar, dr en viktig del av bolaget. I Pited utgdr kulturen en drivkraft for
demokrati, tillvéxt och héllbar samhallsutveckling. Att Pited numera &r en fristad for forfoljda musiker praglar

utbudet.

Livsmiljo

Bolaget arbetar aktivt med platsinnovation som handlar om att skapa innovationer och tillvaxt utifran platsens
styrkor och forutséttningar for att attrahera invénare, besokare, foretagare och investerare. P4 Universitetsomradet

héller en ny stadsdel pa att vixa fram med nya bostdder och attraktiva motesplatser.

Atgirder och uppdrag

/ nyckeltal (samt foresla ev férandringar
o strykningar). Sarskilt fokus pa de
nyckeltal som ar flyttade fran tidigare
bolagsmdl till 6vergripande mal. Om
Snskvart kan strukna bolagsmal
omarbetas till nyckeltal. Dar s3 ar
mojligt foresla ett dnskar malvarde for
en viss tidsperiod (delmal).

P pagar

Atgirder och uppdrag Status Beslutad Aterrapport Kommentar

Pited kommunforetag AB ska oka > Pigar Koncernbudget 2016 AR 2017 Bolaget bidrar till malet om &kad

utdelningen med 5,0 mkr fran och med g utdelning for Piteda kommunféretag AB

2017. Total utdelning ska omfatta genom att arbeta for att minimera

8,0 mkr. underskott. Detta genom aktivt
samarbete med externa finansiarer for
aktiviteter och projekt inom Pited
Science Parks verksamheter.

Alla styrelser ska ga igenom indikatorer Koncernbudget 2016 AR 2017 Styrelsen har beslutat att bibehalla

befintliga nyckeltal.
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Ekonomiska sammanstallningar



Resultatrakning (mkr)

Koncern Kommun
Jan-Aug Jan-Aug | Jan-Aug Jan-Aug Budget Prognos Resultat
2017 2016 2017 2016 helar helar helar
2017 2017 2016
Verksamhetens intakter 858,4 861,6 3345 351,0 386,3 552,9 547,3
Verksamhetens kostnader -2022,1 -1 9752 -17158 -1 673,8 -2579,0 -2785.2 -2 668,6
Avskrivningar -180,5 -183,0 -70,0 -76,0 -125,4 -107,1 -115,6
Verksamhetens nettokostnader -1 3442 -1 296,6 -1 451,3 -1 398,8 -2 318,1 2339,4 -2 236,9
Skatteintakter 1 3541 1 305,3 | 354,1 1 305,3 2 024,2 2 029,4 1 951,2
Generella statsbidrag och utjamning 210,7 201,3 210,7 201,3 313,2 316,1 307,1
Finansiella intakter 9,3 15,9 22,4 17,3 25,0 22,9 18,5
Finansiella kostnader -38,9 -40,0 -4,5 -2,0 -4,9 -5,2 -2,5
Periodens/arets resultat 191,0 185,9 131,4 123,2 39,3 23,8 37,4
- Ddrav minoritetsintresse -1,6 -1,3
Semesterloneskuldens resultateffekt 56,3 -4,2
Resultatets andel av skatter och 87 % 82 % 1,7 % 1,0 % 1,7 %
generella stadsbidrag
Balansrakning (mkr)
Koncern Kommun 2017
Budget Prognos
Aug Aug Aug Aug helar helar Helar
2017 2016 2017 2016 2017 2017 2016
TILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar 14,9 22,4
Materiella anlaggningstillgangar 57704 5570,1 2 085,0 2 060,8 21146 2 144,6 2 075,0
Finansiella anliggningstillgangar 30,9 32,1 508, 1 502,9 500,0 509,1 499,4
Anliggningstillgangar 5816,2 5 624,6 2 593,1 2563,8 2614,6 2 653,7 2574,4
Forrad 14,9 14,1 2,9 3,1 2,8 3,0 3,0
Fordringar 322,7 350,0 112,7 281,3 143,4 236,6 236,6
Kortfristiga placeringar 118,4 113,2 118,4 113,2 112,7 114,9 114,9
Kassa och bank 320,6 285,3 300,8 260,8 336,4 202,9 246,0
Omsittningstillgangar 776,6 762,6 534,8 658,3 595,3 557,4 600,5
SUMMA TILLGANGAR 6592,8 6 387,2 3127,9 3222,1 3 209,9 3211,1 3175,0
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR, SKULDER
Eget kapital 3 025,1 2916,9 2 462,2 2416,6 2 335,9 2 354,6 2 330,8
- dirav periodens/arets resultat 191,0 185,9 131,4 123,2 39,3 23,8 37,4
- minoritetens andel av eget kapital 43 3,8
Avsittningar for pensioner 174,9 163,0 171,7 159,1 162,6 178,7 161,2
Andra avsattningar 237,8 226,6
Avsittningar 412,7 389,6 171,7 159,1 162,6 178,7 161,2
Langfristiga skulder 2511,4 2397,0 36,1 31,9 32,0 37,1 37,1
Kortfristiga skulder 643,6 683,7 4579 6144 679,4 640,7 645,9
Skulder 3 155,0 3 080,7 494,0 646,3 711,4 677,8 682,9
SUMMA EGET KAPITAL, 6592,8 6 387,2 3127,9 32221 3209,9 3211,1 3175,0
AVSATTNINGAR, SKULDER
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Kassaflodesanalys (mkr)

Den I6pande verksamheten
Periodens/arets resultat
Justering for av- och nedskrivningar

Justering dvriga ej likviditetspaverkande poster

Medel frdan verksamheten fore fordndring av rorelsekapital

Okning (-) / minskning (+) kortfristiga fordringar
Okning (-) / minskning (+) forrad

Okning (-) / minskning (+) kortfristiga placeringar
Okning (+) / minskning (-) kortfristiga avsittningar
Okning (+) / minskning (-) kortfristiga skulder

Kassafléde fran den I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering immateriella anliggningstillgangar
Investering materiella anliggningstillgangar
Forsiljning av materiella anliggningstillgangar
Forandring finansiella anlidggningstillgangar

Kassaflode fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Forindring langfristiga skulder
Forindring langfristiga fordringar
Minskning langfristiga forutbet kostnader

Kassaflode fran finansieringsverksamheten

Forindring av likvida medel

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid periodens slut

Kommunen
Resultat Resultat Budget Prognos Resultat
Jan - Aug Jan - Aug Helar Helar Helar
2017 2016 2017 2017 2016
131,4 123,2 39,3 23,8 374
70,0 76,0 125,3 107,1 I15,6
65,2 56,8 92,7 99,0 85,7
266,6 256,0 257,3 229,9 238,7
123,9 -137,9 -93,2
0,1l -0,3 -0,2
-3,5 -2,2
-242,6 -111,4 -75,7 -86,7 -107,3
144,5 5,9 181,7 143,2 35,8
-176,6
-81,0 -106,8 -209,9 -162,5
0, 2,1
-8,4 -2,9 -8,4 06
-89,3 -109,7 -209,9 -185,1 -159,8
1,0 -0,1 54
-1,3 -1,3 0,0
-0,1
-0,4 -0,1 -1,3 5,4
54,8 -103,9 -28,2 -43,2 -118,6
246,0 364,6 246,0 246,0 364,6
300,8 260,8 217,8 202,8 246,0
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Budgetavvikelse naimnder/styrelse (mkr)

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision
Kommunstyrelsen

- Kommunledningsforvaltningen

- Rdddningstjdnsten

- KS gemensam

Barn- och utbildningsnamnden
Fastighets- och servicenimnden
Kultur- och fritidsnamnden
Miljo- och tillsynsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Socialndamnden
Overférmyndarnimnden

Summa nimnder/styrelse

Utfall
Jan - Aug 2017
0,4
8,6
1,8

1,4
54
-5,7
9,6
4,6
-0,1
59
-26,1
-0,4
-3,3

Investeringsredovisning kommunen

Kommunfullmaktige, valnimnd, revision
Kommunstyrelsen

- Kommunledningsforvaltningen

- Raddningstjdnsten

- KS gemensam

Barn- och utbildningsnamnden
Fastighets- och servicenamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Miljo- och tillsynsnamnden
Samhallsbyggnadsnamnden
Socialndimnden
Overformyndarnimnden

Summa nimnder/styrelse

Utfall
Jan - Aug 2017

0
18,6
18,6

0

0

4,6
41,9
7,1
0,1
6,0
2,7

81,0

Utfall
Jan - Aug 2016
02
1,1
-0,2
LI
10,2
16,2
-1,5
30
07
36
-4,0
-0,1
29,2

(mKkr)

Budget
Helar 2017

0
58,9
44
45
50,0
1,2
66,4
356
05
32,5
67
02
212,0

Prognos
Helar 2017
-0,3

2,3

-4,5

03

6,5

0

3,0

1,9

-0,2

33

-29,8

-0,5
-20,2

Prognos
Helar 2017

0
49,4
20,7

4,0
24,7
11,8
71,6
30,7
0,5
10,6
57

0
180,3

Utfall
Helar 2016
-03
46
-53
03
9,6
43
02
-09
03
3,0
-19,7
0,1
-8,4

Avvikelse

Budget-
Prognos

0

9,5
-16,2
0,5
25,2
-0,6
-5,2
49
0
21,9
0,9
0,2
31,6
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Redovisningsprinciper

Allménna redovisningsprinciper

Pited kommuns del&rsrapport dr uppréttad i enlighet med Lagen om kommunal redovisning och aktuella
rekommendationer giltiga for aret 2017 frén Rédet for kommunal redovisning, med négra mindre avvikelser som
kommenteras nedan. Den kommunala bolagskoncernen foljer Aktiebolagslagen, Bokforingslagen,
Arsredovisningslagen och Bokforingsnimndens allméinna rid. Sammantaget innebér det att redovisningen i
kommunkoncernen sker pa ett sétt som i huvudsak dverensstimmer med god redovisningssed.

I delarsrapporten har samma redovisningsprinciper och vérderingsmodeller tillimpats som i arsredovisningen.
Kommunen tillimpar komponentredovisning sedan 1 januari 2017 och har ddrmed bytt redovisningsprincip sedan
arsredovisningen 2016.

Foljande avvikelser fran redovisningsprinciper som tilldmpas i arsredovisningen har gjorts i samband med
uppréttandet av delarsrapporten:

e Ingen sirskild hinsyn har tagits till varulager.

e  Fordndringar i pensionsskulden, 16neskatt, skatteprognosen och statsbidragen &r redovisade i enlighet med
RKRs uppdaterade rekommendation och ér till stérsta mojliga utstrackning beaktade utifran augustiprognos
fran KPA respektive SKL.

e Pagaende arbete dr inte fullt ut aktiverade enligt samma detaljeringsgrad som vid arsbokslut

e Kommunen tillimpar en komprimerad balansrékning i delérsrapporten, da delarsrapporten dr mindre
omfattande 4n drsredovisningen. En i detalj specificerad balansrikning redovisas i arsredovisningen.

e Resultat- och balansrikning redovisas utan noter i delarsrapporten i enlighet med kommunfullméktiges
beslut.

e Niamndernas utfall r hdmtat frén internredovisningen och innehéller kommuninterna poster, vilket
kommunens externa resultatrdkning inte gor.

Exploateringstillgangar ar bokforda under materiella anldggningstillgdngar, dd omfattningen &r ringa.

Sammanstalld redovisning

Redovisningen i delarsrapporten omfattar kommunens egen verksamhet samt koncernen Pited Kommunforetag AB
med dess dotter- och intressebolag. Bolag med dgarandel av minst 50 % ingar och bolag med mindre dn 50 % ingér
endast med resultatandel. Rapporten har upprittats enligt god redovisningssed. Samma redovisningsprinciper
anvands i delarsrapporten sasom i arsredovisningen.

Koncernredovisningen har uppréttats enligt forvarvsmetoden med proportionell konsolidering. Det av kommunen
forviarvade egna kapitalet i dotterbolagen har eliminerats. Intjdnat kapital hos dotterbolagen har darefter rdknats in i
koncernens eget kapital och latent skatt pa obeskattade reserver har redovisats som avsittning. Bolagens resultat
redovisas efter finansiella poster. Interna mellanhavanden for de i koncernen ingdende enheterna har schablonmassigt
eliminerats i allt vasentligt. Justering har gjorts for investeringsbidrag/statliga bidrag samt uppskrivningar i syfte att
korrigera for de olika regelverken som finns inom bolagskoncernen respektive kommunen. Enhetliga
redovisningsprinciper finns inte fullt ut mellan kommunen och bolagen.
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